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АДМИНИСТРАЦИЯ   

ТЕЙКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
от   20.11.2013г.   №614 
г. Тейково 

Об утверждении муниципальной программы 
«Создание условий для оказания медицинской помощи населению
Тейковского муниципального района»
           В соответствии с распоряжением администрации Тейковского муниципального района  № 469 – р от 25.09.2013 г. «Об утверждении перечня муниципальных программ Тейковского муниципального района», распоряжением администрации Тейковского муниципального района  № 502 – р от 11.10.2013 г. «Об утверждении Порядка формирования отдельных разделов приложений и пояснительных записок при разработке муниципальных программ и отчетных материалов по их реализации» администрация Тейковского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить муниципальную программу «Создание условий для оказания медицинской помощи населению Тейковского муниципального района» согласно приложению.
       2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, связанные с формированием бюджета Тейковского муниципального района, начиная с формирования бюджета Тейковского муниципального района на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов.
И. о. главы  администрации 

Тейковского муниципального района                                       А.Я. Бочагова
Приложение
к постановлению администрации

Тейковского муниципального района

от 20.11.2013г.  №614
МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА

«Создание условий для оказания медицинской помощи населению

Тейковского муниципального района»

	1.Паспорт муниципальной  программы Тейковского муниципального района

	Наименование программы
	Муниципальная программа «Создание условий для оказания медицинской помощи населению Тейковского муниципального района»  


	Срок реализации программы 
	Год начала реализации программы – 2014

Год завершения реализации программы – 2016


	Администратор программы
	Администрация Тейковского муниципального района

	Исполнители программы
	Администрация Тейковского муниципального района

финансовый отдел администрации


	Перечень подпрограмм
	1. Привлечение и закрепление медицинских кадров в Тейковском муниципальном районе.



	Цель (цели) программы
	1. Создание условий для оказания медицинской помощи населению;

2. Привлечение и развитие кадрового потенциала в здравоохранении Тейковского муниципального района;
3.  Повышение качества и доступности услуг учреждений здравоохранения, предоставляемых населению района;
4. Содействие в создании условий для оперативного прибытия фельдшеров ФАПов.



	Объем ресурсного обеспечения программы
	2014 год 200 тыс. руб. 
2015 год 200 тыс. руб. 
2016 год 200 тыс. руб. 



 2.1.  Анализ  текущего состояния сферы реализации программы «Создание условий для оказания медицинской помощи населению Тейковского муниципального района», основные показатели и анализ социальных,  финансово – экономических и прочих рисков реализации программы
Одним из главных принципов развития территории Тейковского муниципального района является координация мер на местном уровне по созданию условий для развития отраслей экономики и социальной сферы.

В этой связи особое значение отводится стратегии социально – экономического развития Тейковского муниципального района, главными результатами которой должны стать повышение качества жизни населения, формирование инфраструктуры, которая обеспечит комфортную среду обитания граждан.

Достижение указанных результатов может быть получено, в том числе развитием и совершенствованием уровня оказания медицинской помощи.

Федеральным законом № 313-ФЗ скорректирован ряд федеральных правовых актов  в связи с принятием Федерального  закона от 29.11.2010 № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации». Согласно внесенным изменениям  с 01.01.2012 года организация оказания  медицинской помощи  на территории субъекта РФ в соответствии с территориальной программой  государственных гарантий  оказания гражданам  РФ бесплатной медицинской помощи  относится к полномочиям  органов государственной власти субъекта РФ. 

С 01.01.2013 года  к вопросам местного значения  муниципального района в области здравоохранения относится – создание условий для оказания медицинской помощи населению на территории муниципального района в соответствии с территориальной программой  государственных гарантий оказания гражданам  Российской Федерации  бесплатной медицинской помощи.

Численность населения Тейковского муниципального  района составила на 01.01.2013 г. – 11 900 человек. 

Амбулаторную и стационарную медицинскую помощь жителям Тейковского муниципального района  оказывает одно Государственное бюджетное учреждение здравоохранения МУЗ «Тейковская ЦРБ», состоящая из:

1.  ЦРБ  с круглосуточным стационаром  на    204  койки   с поликлиникой  на 910 посещений в смену. При ЦРБ имеется дневной стационар на 22 койки. В состав ЦРБ так же входят:

Нерльская  больница, коечный фонд  которой составляет: 5 коек круглосуточного стационара, 8 коек дневного пребывания.

2.  В сельской местности работают   11  ФАПов.

3. В районе работает 2 офиса врача общей практики, где имеются 16 коек дневного пребывания.

4. 2 врачебные амбулатории (Новолеушинская и Крапивновская) в которых также  16 коек дневного пребывания.

В 2013 году обеспеченность врачами по занятым ставкам в районе составляла 7 на 10 тыс. населения, что  ниже среднеобластного показателя. 

Учитывая то, что с каждым годом увеличивается число специалистов предпенсионного и пенсионного возраста, проблема кадров в сфере здравоохранения стоит очень остро. 

В последние годы в учреждении здравоохранения ведется планомерная работа, направленная на укрепление материально-технической базы. 

Качественное медицинское обслуживание населения зависит от многих факторов, но главными являются -  наличие грамотных высококвалифицированных специалистов и качественного доступного лечебно-диагностического оборудования.

Решение данных проблем возможно при условии разработки соответствующей программы, что позволит достичь определенных результатов по созданию условий для оказания медицинской помощи населению Тейковского муниципального  района в соответствии с территориальной программой  государственных гарантий оказания гражданам  Российской Федерации  бесплатной медицинской помощи.

2.2. Показатели, характеризующие текущую ситуацию в сфере реализации Программы

Таблица 1
Медицинские кадры ЛПУ

	
	Должности
	Физические лица 

	
	 штатные
	 занятые
	

	ЦРБ всего
	143,0
	135,25
	98

	в том числе: врачи 
	15,5
	15
	9

	в том числе: средние медработники
	61
	56,5
	39

	в том числе: фельдшера
	22,5
	19,5
	16


2.3. Цель (цели) и ожидаемые результаты реализации муниципальной программы

1) Цель (цели) Программы

1. Создание условий для оказания медицинской помощи населению на территории Тейковского муниципального района в соответствии с территориальной программой государственных гарантий оказания гражданам бесплатной медицинской помощи; 
2. Привлечение и развитие кадрового потенциала в сфере здравоохранения Тейковского муниципального района;
3. Содействие в благоустройстве территорий ЛПУ района;
4. Решение отдельных социальных вопросов медицинских работников в целях повышения доступности медицинской помощи.
5. Создание условий для оперативного прибытия работников ФАПов.

2) Информация о составе и значениях целевых индикаторов (показателей) Программы 
Целью Программы является создание благоприятных условий в целях привлечения медицинских работников в учреждения здравоохранения и повышение доступности оказания медицинской помощи населению Тейковского муниципального района.

                                                                                                                   Таблица 2
Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации Программы

	№ п/п


	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед. изм.


	Значения целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2014г.
	2015 г.
	2016 г.

	1
	Формирование банка данных о наличии вакантных мест работников в ОБУЗ «Тейковская ЦРБ»
	Шт.
	1
	1
	1

	2
	Посещение медицинских учебных учреждений с целью привлечения выпускников в район 
	Разы
	5
	5
	5

	3
	Подготовка и распространение информационного материала о районе и предлагаемых условиях для молодых медицинских  специалистов 
	    Шт.
	3
	3
	3

	4
	Возмещение затрат на проезд врачам, фельдшерам до лечебного учреждения, находящегося в сельской местности 
	Тыс.       руб.
	25,0
	25,0
	25,0

	5
	Оплата найма жилья молодым и приглашенным медицинским специалистам на период работы в ОБУЗ «Тейковская ЦРБ» в медицинских учреждениях, находящихся в сельской местности 
	Тыс. руб.
	25,0
	25,0
	25,0

	6
	Оказание содействия  молодым и приглашенным специалистам по включению в действующие программы по получению социальных выплат на приобретение собственного жилья или приобретение жилья
	Чел.
	1
	1
	1

	7


	Единовременная выплата молодому специалисту (врачу, фельдшеру), или мед. специалисту со стажем до 5 – ти лет (включительно) после одного года работы в медицинском учреждении
	Тыс. руб.
	20,0
	20,0
	20,0

	8
	Приобретение скутеров для фельдшеров ФАПов
	Тыс. руб.
	95,0
	95,0
	95,0

	9
	Содействие в благоустройстве территорий учреждений здравоохранения
	Тыс. руб.
	40,0
	40,0
	40,0


3) Описание ожидаемых результатов реализации Программы
- увеличение притока в учреждениях здравоохранения врачей и среднего медицинского персонала;

- увеличение укомплектованности и сохранение медицинских кадров для здравоохранения; 

- увеличение укомплектованности врачами (физическими лицами) и фельдшерами в учреждениях здравоохранения при коэффициенте совместительства не более 1,3. 
4) Обоснование выделения подпрограмм
         В результате выполнения запланированных мероприятий  в рамках подпрограммы «Привлечение и закрепление медицинских кадров»  будут созданы условия для: 
- обеспечения   должного уровня качества оказываемой медицинской помощи;

- обеспечения     равной доступности медицинской помощи;

- обеспечения оперативного прибытия фельдшеров для оказания медицинской помощи.

          В результате выполнения подпрограммы «Содействие по благоустройству территорий лечебно – профилактических медицинских учреждений Тейковского муниципального района» будут созданы условия для обеспечения равного доступа к учреждениям здравоохранения.                       
2.4. Ресурсное обеспечение муниципальной  программы

Таблица 3
Ресурсное обеспечение реализации Программы
	№ п/п
	Наименование программы/ 
Источник ресурсного обеспечения
	2014г.
	2015г.
	2016

	Создание условий для оказания медицинской помощи населению Тейковского муниципального района, всего 600 

тыс. руб.
	200,0
	200,0
	200,0

	бюджетные ассигнования, тыс. руб.
	200,0
	200,0
	200,0

	- бюджет Тейковского муниципального района, тыс. руб.
	200,0
	200,0
	200,0

	1
	Подпрограммы


	1.1
	Привлечение и закрепление медицинских кадров в Тейковском муниципальном районе, всего 

600 тыс. руб.
	
	
	

	
	бюджетные ассигнования, тыс. руб.
	200,0
	200,0
	200,0

	
	- бюджет Тейковского муниципального района, тыс. руб.
	200,0
	200,0
	200,0


Подпрограмма

«Привлечение и закрепление медицинских кадров
 в Тейковском муниципальном районе» 

	Паспорт подпрограммы


	Тип подпрограммы
	Аналитическая 


	Наименование подпрограммы
	Привлечение и закрепление медицинских кадров в Тейковском муниципальном районе

	Срок реализации подпрограммы 
	Год начала реализации подпрограммы  - 2014

Год завершения реализации подпрограммы – 2016


	Исполнители подпрограммы
	Администрация Тейковского муниципального района



	Цель (цели) подпрограммы
	- Обеспечение   доступности   медицинской помощи и повышение эффективности медицинских услуг, объемы, виды и качество которых, должны соответствовать потребностям населения Тейковского муниципального района;

- поэтапное устранение дефицита медицинских кадров;
- содействие в создании условий для оперативного прибытия фельдшеров для оказания медицинской помощи.



	Объемы ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований:  600 тыс. руб.
2014 год  объем бюджетных ассигнований бюджета Тейковского муниципального района на реализацию подпрограммы в году  200   тыс. руб.

2015 год  объем бюджетных ассигнований  бюджета Тейковского муниципального района  на реализацию подпрограммы в году   200  тыс. руб.

2016 год  объем бюджетных ассигнований бюджета Тейковского муниципального района на реализацию подпрограммы в году   200   тыс. руб.




2) Краткая характеристика сферы реализации подпрограммы 
 1) Увеличение обеспеченности врачами сельского населения при коэффициенте совместительства 1,6;

 2) Увеличение обеспеченности средним медицинским персоналом при коэффициенте совместительства 1,4; 
 3) Увеличение обеспеченности фельдшерами при коэффициенте совместительства 1,2.  
3) Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
Таблица 4
Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации подпрограммы
	№ п/п


	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед. изм.


	Значения целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2014
	2015
	2016

	1
	Укомплектованность врачами
	%
	80
	90
	100

	2
	Укомплектованность средним медицинским персоналом
	%
	80
	90
	100

	3
	Укомплектованность фельдшерами
	%
	73
	82
	91

	4
	Коэффициент совместительства
	%
	1,3
	1,3
	1,3


Описание ожидаемых результатов реализации подпрограммы
-  Увеличение обеспеченности врачами и средним медицинским персоналом сельского населения;

-  Увеличение укомплектованности штатных должностей ЛПУ, оказывающих сельскому населению амбулаторную помощь, врачами (физическими лицами) при коэффициенте совместительства не более 1,3. 
4) Мероприятия подпрограммы
Таблица 5
Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы
	№ п/п
	Наименование мероприятия/ Источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель
	2014 г.
тыс. руб.
	2015г.

тыс. руб.
	2016г.

тыс. руб.

	Подпрограмма, всего,         600 тыс. руб.                              
	Администрация Тейковского муниципального района
	200,0
	200,0
	200,0

	бюджетные ассигнования
	
	200,0
	200,0
	200,0

	- бюджет Тейковского муниципального района
	
	200,0
	200,0
	200,0

	1.1.
	Возмещение затрат на проезд врачам, фельдшерам до лечебного учреждения, находящегося в сельской местности на период отсутствия основного работника
	
	
	
	

	
	бюджетные ассигнования
	
	20,0
	20,0
	20,0

	
	- бюджет Тейковского муниципального района
	
	20,0
	20,0
	20,0

	1.2.
	Оплата найма жилья молодым и приглашенным медицинским специалистам на период работы в ОБУЗ «Тейковская ЦРБ» в медицинских учреждениях, находящихся в сельской 
	
	
	
	

	
	бюджетные ассигнования
	
	25,0
	25,0
	25,0

	
	- бюджет Тейковского муниципального района
	
	25,0
	25,0
	25,0

	1.3.
	Единовременная выплата молодому специалисту (врачу, фельдшеру), или мед. специалисту со стажем до 5 – ти лет (включительно) после одного года работы в медицинском учреждении 
	
	
	
	

	
	бюджетные ассигнования
	
	20,0
	20,0
	20,0

	
	- бюджет Тейковского муниципального района
	
	20,0
	20,0
	20,0

	1.4.
	Приобретение скутеров для фельдшеров ФАПов
	
	
	
	

	
	бюджетные ассигнования
	
	95,0
	95,0
	95,0

	
	- бюджет Тейковского муниципального района
	
	95,0
	95,0
	95,0

	1.5
	Содействие в благоустройстве территорий учреждений здравоохранения
	
	40,0
	40,0
	40,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	40,0
	40,0
	40,0

	
	- бюджет Тейковского муниципального района
	
	40,0
	40,0
	40,0



