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СОВЕТ 

ТЕЙКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
четвертого созыва

РЕШЕНИЕ
от  16.12.2011г. № 138-р

г. Тейково

Об утверждении Положений о системе оплаты труда
В соответствии со ст. 53 Федерального Закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 135 Трудового Кодекса РФ, с Бюджетным Кодексом РФ и учитывая единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях системы оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов на 2012 год, 

Совет Тейковского муниципального района РЕШИЛ:

1. Утвердить следующие Положения об оплате труда работников организаций, финансируемых из бюджета Тейковского муниципального района  на 2012 год:

1.1. Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Тейковского муниципального района Ивановской области (прилагается).

1.2. Положение о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений Тейковского муниципального района (прилагается).

1.3. Положение об условиях оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения Тейковского муниципального района (прилагается).

1.4. Положение о системе оплаты труда (денежном содержании) лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Тейковского муниципального района (прилагается).

1.5. Положение об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным служащим, и осуществляющих техническое обеспечение органов местного самоуправления Тейковского муниципального района (прилагается).

1.6. Положение об оплате труда рабочих, занятых в органах местного самоуправления  Тейковского муниципального района (прилагается).

1.7. Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера Тейковского муниципального района
2. Ранее утвержденные Положения считать утратившими силу. 

Глава Тейковского 

муниципального района 





Н.С. Смирнов                                                     

Приложение 1
к решению Совета Тейковского муниципального района 

от  16.12.2011г. № 138-р
Положение

об оплате труда работников муниципальных    

учреждений культуры Тейковского муниципального района Ивановской области 

1. Общие положения.
1.1  Настоящее Положение разработано в соответствии  со статьями 144, 145 Трудового  кодекса Российской Федерации,  Постановлением Главы администрации Тейковского муниципального района Ивановской области от 23.10.2008г. № 558 «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Тейковского муниципального района и органов местного самоуправления Тейковского муниципального района»

Положение включает в себя:

· размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (ПКГ); 

· перечень,  условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера; 

· перечень, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера; 

· условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений;

· другие вопросы оплаты труда.

1.2. Положение регулирует вопросы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры  Тейковского муниципального района Ивановской области.

1.3.Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени, не может быть меньше минимального размера оплаты труда, установленного  законодательством Российской Федерации.

1.4.Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные  выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными  для  включения в трудовой договор.

2. Используемые понятия и определения.

В настоящем  Положении  используются  следующие  основные  понятия:

2.1. Система оплаты труда работников – система, устанавливающая должностные оклады (тарифные ставки), доплаты, надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, доплаты и надбавки стимулирующего характер и системы премирования, устанавливаемая коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством  и иными нормативными правовыми актами,  содержащими нормы трудового права. 

2.2. Профессиональные квалификационные группы – группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и  уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

2.3. Заработная плата (оплата труда работников) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества, и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и  надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному заражению и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты  (доплаты, надбавки, премии и иные поощрительные выплаты); 

2.4. Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы – минимальный оклад, ставка заработной платы работника государственного учреждения культуры, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

2.5. Компенсационная выплата – денежная выплата, устанавливаемая в целях возмещения  работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных обязанностей, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

2.6. Стимулирующая выплата – денежная выплата, устанавливаемая в целях стимулирования работника к качественному труду, а также поощрения за выполненную работу.

3. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности 
служащих и  работников, осуществляющих профессиональную деятельность 
по профессиям рабочих муниципальных учреждений культуры 
Тейковского муниципального района Ивановской области.
3.1. Определение размеров и условий оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Тейковского муниципального района Ивановской области основано на следующих принципах:

· соблюдение гарантий, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми  актами Российской Федерации и Ивановской области;

· обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером.

3.2. Заработная плата работников муниципальных учреждений культуры Тейковского муниципального района Ивановской области определяется на основе:

· отнесения должностей рабочих и служащих к соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням в составе  профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ) в соответствии с действующим законодательством;

· установления минимальных окладов по квалификационным уровням в составе ПКГ работников и повышающего коэффициента с целью стимулирования повышения профессиональной квалификации согласно приложению 1 к настоящему Положению.

· установления выплат компенсационного характера согласно приложению 2 к настоящему Положению;

· установления выплат стимулирующего характера согласно приложению 3 к настоящему Положению;

· установления доплаты работнику для доведения его заработной платы до минимального  размера оплаты труда, установленного федеральным законом. Доплата устанавливается ежемесячно каждому работнику персонально;

· установления иных выплат.

3.3. Минимальные оклады (минимальные должностные оклады), минимальные ставки заработной платы работников муниципальных учреждений культуры Тейковского муниципального района Ивановской области устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ. 
3.4.С учетом условий труда работникам муниципальных учреждений культуры Тейковского муниципального района устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные приложением 2 к настоящему Положению.

Выплаты компенсационного характера, установленные  в процентном отношении, применяются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по соответствующим ПКГ и квалификационным уровням.

3.5.В целях поощрения работников за выполненную работу в муниципальных учреждениях культуры Тейковского муниципального района устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные приложением 3 к настоящему Положению.

Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах средств на оплату труда, предусмотренных бюджетной сметой на очередной финансовый год;

- руководителям структурных подразделений учреждения, главным специалистам и иным работникам, подчиненным заместителям руководителей, - по предоставлению заместителей руководителя учреждения;

- остальным работникам, занятым в структурных подразделениях учреждения,- на основании представления руководителей соответствующих структурных подразделений учреждения.

Конкретный размер выплат стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по соответствующим ПКГ и квалификационным уровням работника, так и в абсолютном размере.
Максимальный размер выплат стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.

Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по соответствующим ПКГ и квалификационным уровням.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами. 

3.6. Иные выплаты состоят из:

- персонального повышающего коэффициента к окладу.

  Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.  Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента к окладу устанавливается до 3,0.


3.7. Месячная заработная плата работника определяется по следующей формуле:
  3= ДО+(ДОхКВ)+(ДОхСВ)+Ив+Д

где:
ДО = О х Кзд

3 
– месячная заработная плата;

О 
– минимальный оклад;

Кзд   - повышающий коэффициент к минимальному окладу по занимаемой должности; 
КВ 
– выплаты компенсационного характера;

СВ
– выплаты стимулирующего характера;

Ив   - иные выплаты;

Д     - доплата до доведения заработной платы работника  до минимального размера оплаты  труда, установленного федеральным законодательством.
4.Оплата труда руководителя учреждения

и его заместителей, главного бухгалтера.
4.1. Заработная плата директоров муниципальных учреждений культуры Тейковского муниципального района, их заместителей  и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

Должностной оклад директора муниципального учреждения культуры Тейковского муниципального района Ивановской области, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 5 размеров указанной заработной платы.

Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров  учреждений   устанавливается  на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

4.2. К основному персоналу учреждений относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение,  в соответствии с приложением  4 к настоящему Положению.

4.3. Выплаты компенсационного характера  директорам муниципальных учреждений культуры Тейковского муниципального района Ивановской области устанавливаются распоряжением администрации Тейковского муниципального района Ивановской области. Выплаты компенсационного характера заместителям директора и главным бухгалтерам муниципальных учреждений культуры Тейковского муниципального района Ивановской области устанавливаются приказом директора учреждения.
4.4. Порядок установления должностных окладов и выплат стимулирующего характера директору муниципального учреждения культуры Тейковского муниципального района Ивановской области устанавливается распоряжением администрации Тейковского муниципального района Ивановской области. Порядок выплат стимулирующего характера заместителям директора и главным бухгалтерам муниципальных учреждений культуры Тейковского муниципального района Ивановской области устанавливается локальными актами учреждения.

Приложение 1
к положению о оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Тейковского муниципального района Ивановской области

1.1. Размеры минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работников культуры, искусства и кинематографии

	
Квалификационный  
уровень      
	Наименование должностей   
	Повышающий коэффициент
по занимаемой должности 
	Минимальный оклад   
в рублях  

	1. Профессиональная квалификационная   
группа   "Должности технических        
исполнителей      и артистов           
вспомогательного   состава"           
	Артист       вспомогательного состава театров и  концертных организаций;       смотритель музейный; контролер билетов  
	-    первой категории - 1,1;       
-    второй категории - 1,05;      
-   третьей категории  - 1,03;      
-       без категории - 1,0        
	2155

	2. Профессиональная квалификационная   
группа   "Должности работников         
культуры, искусства и    кинематографии
среднего звена"    
	Заведующий билетными кассами; заведующий       костюмерной; репетитор  по  технике  речи;
организатор        экскурсий; руководитель          кружка, любительского    объединения,
клуба      по      интересам; распорядитель   танцевального вечера,  ведущий   дискотеки,
руководитель      музыкальной части              дискотеки; аккомпаниатор;  культорганизатор.
	- ведущий - 1,2;       
-    высшей категории - 1,15;      
-    первой категории - 1,1;       
-    второй категории - 1,05;      
-   третьей категории - 1,03;      
-       без категории - 1,0        
	2722

	3. Профессиональная квалификационная   
группа   "Должности работников         
культуры, искусства и кинематографии
ведущего звена"    
	Главный библиотекарь; главный библиограф; аккомпаниатор-концертмейстер; администратор        (старший администратор); библиотекарь; библиограф; методист библиотеки,   клубного учреждения,  редактор библиотеки, клубного учреждения; специалист   по методике   клубной    работы; методист    по    составлению кинопрограмм; хормейстер 
	- главный - 1,25;      
- ведущий - 1,2;       
-    высшей категории - 1,15;      
-    первой категории - 1,1;       
-    второй категории - 1,05;      
-   третьей категории - 1,03;      
-       без категории - 1,0        
	3743

	4. Профессиональная квалификационная   
группа   "Должности руководящего       
состава  учреждений культуры, искусства и кинематографии"  
	Главный хормейстер; заведующий   отделом (сектором)        библиотеки; звукорежиссер;
заведующий отделом    (сектором)    дома (дворца)   культуры, художественный руководитель     
	- главный - 1,25;      
-    высшей категории - 1,15;     
-    первой категории - 1,1;       
-    второй категории - 1,05;      
-       без категории - 1,0        
	4083


1.2. Размеры минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работников сферы научных исследований и разработок

	Профессиональная 
квалификационная 
группа      
	Наименование должностей 
	Квалификационный
уровень     
	Повышающий 
коэффициент
по занимаемой 
должности 
	Минимальный
оклад   
в рублях  

	Профессиональная  квалификационная  
группа  "Должности
научных работников
и    руководителей
структурных       
подразделений"    
	Руководители  структурных подразделений
	1  квалификационный
уровень     
	1,0 
	4083

	
	Руководители  структурных подразделений: заведующий (начальник):      отделом научно-технической  информации,        другим структурным подразделением <*>       
	2  квалификационный
уровень     
	1,05
	

	
	Руководители  структурных
подразделений:  начальник
(заведующий)             
обособленного            
подразделения            
	5        
квалификационный
уровень     
	1,2 
	


--------------------------------

<*> За исключением должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 - 5 квалификационным уровням.

1.3. Размеры минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным

группам и квалификационным уровням общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	Профессиональная
квалификационная
группа     
	Наименование должностей 
	Квалификационный
уровень     
	Повышающий 
коэффициент
по  занимаемой 
должности 
	Минимальный
оклад в рублях  

	Профессиональная
квалификационная
группа "Общеотрасле-вые должности       
служащих первого
уровня"         
	Делопроизводитель; кассир;  машинистка;    секретарь;
секретарь-машинистка;    
	1 квалификационный
уровень     
	1,0 
	2155

	
	Должности        служащих первого квалификационного уровня, по которым  может устанавливаться производное   должностное
наименование "старший"   
	2 квалификационный
уровень     
	1,05
	

	Профессиональная
квалификационная
группа "Общеотрасле-вые должности       
служащих второго
уровня"    
	художник                 
	1 квалификационный
уровень     
	1,0 
	2722

	
	   
	
	
	

	Профессиональная
квалификационная
группа          
"Общеотраслевые 
должности       
служащих        
третьего уровня"
	Бухгалтер;  психолог; экономист;  юрисконсульт    
	1   квалификационный
уровень     
	1,0 
	3630

	
	Должности        служащих первого квалификационного уровня, по которым  может устанавливаться   II внутридолжностная категория                
	2 квалификационный
уровень     
	1,10
	

	
	Должности        служащих первого квалификационного уровня, по которым  может устанавливаться   1 внутридолжностная  категория                
	3 квалификационный
уровень     
	1,15
	

	
	Должности       служащего первого квалификационного уровня, по которым  может устанавливаться производное   должностное
наименование "ведущий"   
	4 квалификационный
уровень     
	1,20
	

	
	Главные  специалисты:   в отделах,      отделениях, лабораториях, мастерских, заместитель      главного бухгалтера               
	5 квалификационный
уровень     
	1,25
	

	
	Главный бухгалтер 
	
	
	5112

	Профессиональная
квалификационная
группа "Общеотрасле-вые должности       
служащих четвертого уровня"         
	Директор      (начальник, заведующий)      филиала, другого     обособленного структурного подразделения            
	3 квалификационный
уровень     
	1,1 
	4810

	Профессиональная
квалификационная
группа "Общеотрасле-вые должности       
служащих пятого уровня" 
	Директор
	5 квалификационный
уровень     
	
	6300


1.4.2. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационный
уровень     
	Повышающий  коэффициент   
по занимаемой  должности    
	Профессии рабочих,  отнесенные квалификационным уровням 
	Минимальный оклад   
в рублях  

	Профессиональная  квалификационная   группа   "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"                            
	1815

	1        
квалификационный
уровень     
	1,0     -      1 квалификационный
разряд;         
1,04     -     2 квалификационный
разряд;         
1,09     -     3 квалификационный
разряд          
	Наименование      профессий рабочих,     по     которым  предусмотрено присвоение 1,  2  и   3   квалификационных разрядов в  соответствии  с
Единым тарифно-квалификационным справочником    работ     и профессий          рабочих:  гардеробщик;     горничная;  грузчик; дворник; истопник; кассир            билетный; кастелянша;      кладовщик; кочегар;  сторож (вахтер); уборщик служебных помещений;   уборщик территорий                 
	

	2        
квалификационный
уровень     
	1,142
	Профессии          рабочих, отнесенные    к     первому квалификационному   уровню, при  выполнении   работ   с производным   наименованием
"старший"                  
	

	Профессиональная  квалификационная   группа   "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"                            
	2121

	1        
квалификационный
уровень     
	1,0     -      4 квалификационный
разряд;         
1,11     -     5 квалификационный
разряд          
	Наименование      профессий рабочих,     по     которым предусмотрено присвоение  4 и    5     квалификационных разрядов в  соответствии  с
Единым тарифно-квалификационным справочником    работ     и профессий рабочих: водитель автомобиля,        оператор электронно-вычислительных и
вычислительных       машин, пожарный                   
	

	2        
квалификационный
уровень     
	1,23     -     6 квалификационный
разряд;         
1,35     -     7 квалификационный
разряд          
	Наименование      профессий рабочих,     по     которым предусмотрено присвоение  6 и    7     квалификационных разрядов в  соответствии  с
Единым тарифно-квалификационным справочником    работ     и
профессий рабочих          
	

	3        
квалификационный
уровень     
	1,49 
	Наименование      профессий рабочих,     по     которым предусмотрено присвоение  8 квалификационного разряда в соответствии    с    Единым
тарифно-квалификационным  справочником    работ     и профессий рабочих          
	

	4        
квалификационный
уровень     
	1,6     -      5 квалификационный
разряд;         
1,65     -     6 квалификационный
разряд;         
1,7     -      7 квалификационный
разряд;         
1,79     -     8 квалификационный
разряд          
	Наименование      профессий рабочих,    предусмотренных первым      -       третьим квалификационными  уровнями настоящей  профессиональной
квалификационной    группы, при    выполнении    важных (особо      важных)       и ответственных        (особо ответственных) работ       
	


Приложение  2

к Положению об условиях оплаты

труда работников муниципальных учреждений культуры Тейковского муниципального района Ивановской области

 Порядок и условия установления выплат  
компенсационного характера    

Выплаты компенсационного характера в муниципальных учреждениях культуры Тейковского муниципального района Ивановской области состоят  из:                                                  

а) выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с  вредными  условиями труда, до 24 процентов оклада (должностного оклада);

б) выплат за работу в условиях, отклоняющихся  от  нормальных:

выплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, осуществляемых в порядке, предусмотренном статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации;

выплат за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов), осуществляемых из расчёта 35 процентов часовой  ставки, оклада (должностного оклада),  за каждый час работы в ночное время; 

выплат за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, в порядке, предусмотренном статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации;

выплат за сверхурочную работу, осуществляемых в порядке, предусмотренном статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации;

Выплаты работникам муниципальных учреждений культуры Тейковского муниципального района Ивановской области, работающим в сельской местности, повышаются на 25 процентов оклада   (должного оклада) (перечень прилагается).
В случае использования при расчете выплат  компенсационного характера часовой (дневной) ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) последняя определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов (дней) в году в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени для данной категории работников.

Приложение  3
к Положению об условиях оплаты

труда работников муниципальных учреждений культуры Тейковского муниципального района Ивановской области

Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера
Выплаты стимулирующего характера в муниципальных учреждениях культуры Тейковского муниципального района Ивановской области состоят из:

выплат за интенсивность и высокие результаты работы;

выплат за качество выполняемых работ;

выплат за стаж непрерывной работы, выслугу лет в учреждениях культуры;

премиальных выплаты по итогам работы (в соответствии с Положением о     премировании).

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам муниципальных учреждений культуры Тейковского муниципального района Ивановской области устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений с учетом мнения представительного органа работников.

Выплаты за качество выполняемых работ включают в себя: 

- выплаты лицам, работающим в культурно-просветительных учреждениях и имеющим почётные звания «Заслуженный артист», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный деятель искусств»  - 10 процентов оклада  (должностного оклада); 

-  выплаты за классность водителю автомобиля устанавливается: 

в размере 25 процентов оклада – при наличии квалификации 1 класса;

в размере 10 процентов оклада – при наличии квалификации 2 класса.

Квалификационные категории «водитель автомобиля второго класса», «водитель автомобиля первого класса» могут быть присвоены  водителям автомобилей, которые прошли подготовку или переподготовку по единым программам и имеют водительское удостоверение с отметкой, право управления определенными категориями транспортных средств («В», «С», «Д», «Е»), а соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 15.12.1999 № 1396 «Об утверждении Правил сдачи квалифицированных  экзаменов и выдачи водительских удостоверений».

Квалификационная категория «водитель автомобиля первого класса»  может быть присвоена водителю автомобиля, имеющему квалификационную категорию «водитель автомобиля второго класса» не менее двух лет.

Квалификационная категория «водитель автомобиля второго класса» присваивается водителю автомобиля, имеющему водительский стаж не менее трех лет.

Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет в учреждениях культуры  производится в размере от 10 до 30 процентов, в том числе:

за выслугу лет свыше 5 лет  - 10%;

за выслугу лет свыше 10 лет -15%;

за выслугу лет свыше 15 лет - 20%;

за выслугу лет свыше 20 лет - 25%;

за выслугу лет свыше 25 лет – 30%.
Право на получение процентной надбавки имеют руководители и специалисты, работающие в муниципальных учреждениях культуры на условиях трудового договора, в том числе принятые на работу по совместительству. 

В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной процентной надбавки, включается время работы:

а) в государственных учреждениях культуры Ивановской области, других субъектов Российской Федерации;

б) в муниципальных учреждениях культуры муниципальных образований Ивановской области,  других субъектов Российской Федерации;

в) в учреждениях культуры системы профессиональных союзов, в иных ведомственных учреждениях культуры Российской Федерации (бывшего СССР);

г) в федеральных государственных учреждениях культуры   (бывшего СССР);

д) в органах государственной власти и органах местного самоуправления.

Премиальные выплаты по итогам работы.

Порядок и размеры премиальных выплат по итогам работы для работников муниципальных учреждений культуры Тейковского муниципального района устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений с учетом мнения представительного органа работников.

Порядок и размеры премиальных выплат по итогам работы для директора муниципального учреждения культуры устанавливаются приказом администрации Тейковского муниципального района.

Оказание материальной помощи
Материальная помощь в учреждения культуры Тейковского муниципального района Ивановской области выплачивается в пределах средств фонда оплаты труда в течение календарного года.

При наличии экономии по фонду оплаты труда материальная помощь в размере минимального должностного оклада (ставки) может выплачиваться в случае: 

- рождения ребенка у работника;

- свадьбы работника;

- смерти работника*;

- смерти близкого родственника работника;

- других случаях при наличии согласия руководителя учреждения в каждом случае отдельно.

3.  При рождении ребенка и по случаю свадьбы материальная помощь выплачивается супругу (одному из супругов), работающему в учреждении, Выплаты производятся по заявлению названного лица при предъявлении соответственно копии свидетельства о рождении или свидетельства о браке.

4. В случае смерти супруга (супруги), родителей, детей работника учреждения материальная помощь может выплачиваться при предъявлении заявления работника учреждения, копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим.

5*. В случае смерти работника материальная помощь выплачивается его наследникам в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

Приложение  4

к Положению об условиях оплаты 

труда работников муниципальных учреждений культуры Тейковского муниципального района Ивановской области    

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников, относимых к основному персоналу,

для расчета средней заработной платы и определения размеров 
должностных окладов руководителей муниципальных учреждений культуры 
Тейковского муниципального района Ивановской области

«Прочая деятельность в области культуры»

Главный библиотекарь

Библиограф

Библиотекарь

Хормейстер

Методист

Ведущий методист

Руководитель клубного формирования – любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам.

«Деятельность в области искусства»

Хормейстер 

Художники
Приложение 2
к решению Совета Тейковского муниципального района 

от  16.12.2011 г. № 138-р
Положение
о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных

образовательных учреждений Тейковского муниципального района

1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение о системе оплаты труда работников муниципальных  бюджетных учреждений образования Тейковского муниципального района (далее - Положение) разработано в соответствии со ст. 135, 144, 145 Трудового кодекса РФ.
Положение разработано в целях формирования единых подходов к регулированию заработной платы работников муниципальных учреждений образования Тейковского муниципального района, повышения заинтересованности в конечных результатах труда, совершенствования управления финансовыми, материальными и кадровыми ресурсами.

 1.2. В каждом учреждении с учетом настоящего Положения, в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Тейковского муниципального района Ивановской области, принимаются положения об оплате труда работников учреждения, с учетом мнения представительного органа работников.

 1.3. Условия оплаты труда, включая размер  оклада (должностного оклада), повышающих коэффициентов и иных выплат стимулирующего характера, выплат компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор работника.

1.4. Заработная плата предельными размерами не ограничивается. 

1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом.

Основные понятия.
Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

Должностной оклад (ставка заработной платы)- фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности и в пределах нормы часов рабочего времени за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих выплат, состоящий из минимального оклада, умноженного на повышающие коэффициенты.

Минимальные оклады (ставки заработной платы) по квалификационным уровням -  минимальный размер оплаты труда работника определенного квалификационного уровня и определенной профессиональной квалификационной группы   за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих выплат.
Повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставке заработной платы)- размер увеличения минимального оклада (ставки заработной платы),  предусмотренный в зависимости от имеющегося уровня образования, стажа, квалификационной категории работника, присвоенной по результатам аттестации, а также с учетом специфики работы в образовательных учреждениях (классах, группах) в зависимости от их типов или видов, повышающий коэффициент в зависимости от группы по оплате труда руководителя учреждения.         
Компенсационные выплаты – дополнительные выплаты работнику за работы: во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных; на работах в местностях с особыми климатическими условиями; не входящие в круг основных обязанностей и другие. 

Стимулирующие выплаты – выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда работников учреждений с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда.

Руководителям учреждений, подведомственными отделу образования Тейковского района  стимулирующие выплаты по результатам работы устанавливаются руководителем отдела образования Тейковского района.

2. Порядок расчета заработной платы работников учреждений образования.
2.1. Заработная плата работников муниципальных образовательных учреждений, методического кабинета, централизованной бухгалтерии, работникам учреждений дополнительного образования детей Тейковского муниципального района (далее – учреждения образования) определяется на основе:

- отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням в составе профессиональных групп; 

- установления должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) на основе  размеров  минимальных окладов (минимальных ставок заработной платы) работников по соответствующим ПКГ, повышающих коэффициентов по занимаемым должностям (профессиям) в зависимости от предъявляемых требований к профессиональной подготовке  и уровню квалификации,  которые необходимы для осуществления соответствующей  профессиональной деятельности, с учетом  сложности и объема выполняемой работы (приложение 1 к настоящему Положению);

- установления выплат компенсационного характера;

- установления выплат стимулирующего характера;

- установления доплаты работнику для доведения его  заработной платы до  минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

2.2. Заработная плата работников образовательных учреждений, работников учреждений дополнительного образования, методического кабинета определяется  по следующей формуле:

Зп = О+К+С+Д+МП+ИВ, где: 
Зп – заработная плата работника;

О – должностной оклад работника;

К –  выплаты компенсационного характера;
С –  выплаты стимулирующего характера;

Д – доплата до доведения заработной платы работника до  минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством;

МП – материальная помощь;

ИВ – иные выплаты.

2.3. Должностные оклады работников муниципальных образовательных учреждений, сотрудников учреждений дополнительного образования детей определяются путем умножения минимальных окладов по квалификационному уровню ПКГ должностей работников  образовательного учреждения на повышающий коэффициент  по занимаемой должности в зависимости от имеющегося уровня квалификации 
О= Мо х Кд , где 
О – должностной оклад работника; 

Мо – минимальный оклад по квалификационному уровню ПКГ должностей работников образовательного учреждения (приложение 1 к настоящему Положению);

Кд – коэффициент по занимаемой должности (приложение 1 к настоящему Положению).

Минимальные оклады работников муниципальных учреждений «Централизованная бухгалтерия» и «Информационно-методический кабинет» Тейковского района устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ (приложение 1 к настоящему Положению).

2.4. Месячная заработная плата работника ПКГ должностей педагогических работников определяется как сумма оплаты труда, исчисленной с учетом фактически установленного объема учебной нагрузки, выплат компенсационного и стимулирующего характера по формуле: 

Зп = Оф+К+С,  где: 
Зп – месячная заработная плата;

Оф – оплата за фактическую учебную нагрузку;

К –  выплаты компенсационного характера;
С –  выплаты стимулирующего характера.
2.4.1. Размер оплаты труда работника ПКГ должностей педагогических работников за фактически установленный ему объем учебной нагрузки определяется путем умножения размеров должностных окладов по квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы должностей педагогических работников на фактическую учебную нагрузку в неделю (год)  и деления полученного произведения на установленный  оклад за норму часов педагогической работы в неделю (год) по следующей формуле:

Оф =Ост х Фн ,                             где: 

           Нчс

Оф - оплата за фактическую учебную нагрузку педагогического работника;

Ост – ставка заработной платы за установленную норму часов педагогической работы в неделю (год), рассчитываемая  как произведение минимального оклада по  квалификационному уровню ПКГ должностей педагогических работников на коэффициент по занимаемой должности (приложение 1 к настоящему Положению);

Фн - фактическая учебная нагрузка в неделю (год);

Нчс - норма часов педагогической работы в неделю (год) в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04. 2003 № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».
Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в образовательном учреждении.

Установленная при тарификации оплата  за фактическую нагрузку педагогического работника выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

В период школьных каникул педагогические работники привлекаются к педагогической, методической и организационной работе в пределах своей фактической нагрузки, оплата труда осуществляется в соответствии с периодом, предшествующим каникулам.

2.5. Месячная заработная плата, размеры ставок заработной платы или должностных окладов других педагогических работников (в т.ч. педагогов дополнительного образования, воспитателей, педагогов-психологов, педагогов-организаторов  и т.п.) определяются в порядке, предусмотренном для учителей, в том числе для отдельных педагогических работников (педагогов дополнительного образования, воспитателей, музыкальных руководителей и др.) с учетом определения оплаты за педагогическую работу в зависимости от ее объема и норм часов педагогической работы, установленных за ставку.

Должностные оклады педагогических работников, для которых не предусмотрены отдельные нормы часов работы за ставку, определяются путем умножения минимальных окладов  по квалификационным уровням ПКГ должностей педагогических работников на повышающий  коэффициент по занимаемой должности.

2.6. Тарификация работ рабочих производится с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС), утверждение и применение, которого определяется в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации. 

2.7. Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы), а также другие условия оплаты труда работников, с которыми в порядке, предусмотренном  трудовым законодательством Российской Федерации, заключен трудовой договор о работе по совместительству, устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных для аналогичных категорий работников данного учреждения, с соблюдением  норм трудового законодательства Российской Федерации.

Другие гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, предоставляются лицам, работающим по совместительству, в полном объеме.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному  времени. 

Определение размеров  и начисления заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

 Руководители образовательных учреждений в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного бюджетной сметой (планом финансового-хозяйственной деятельности) учреждения, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данного учреждения, могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов с применением  следующих коэффициентов ставок почасовой оплаты труда (дополнен решением Совета Тейковского муниципального района от 27.07.2011г. № 106-р) :

для профессора, доктора наук –   0,20;

для  доцента, кандидата наук –  0,15;

для преподавателей, не имеющих ученой степени -0,10

Ставки почасовой оплаты могут применятся при оплате труда членов жюри конкурсов и смотров, а также рецензентов конкурсных работ, рассчитанные с применением следующих коэффициентов: 

для профессора, доктора наук –   0,25;

для  доцента, кандидата наук –  0,20;

для преподавателей, не имеющих ученой степени -0,15.

Ставки почасовой оплаты труда определяются исходя из размера минимального оклада, определенного для 1 квалификационного уровня ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня». В  ставки почасовой оплаты труда включена оплата за отпуск.

2.8. Должностной оклад руководителя образовательного учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им  образовательного учреждения: 
Ор=Сзп х Кг, где: 
Ор – должностной оклад руководителя образовательного учреждения

Сзп - средняя заработная плата основного персонала образовательного учреждения

Кг – повышающий коэффициент (кратности) в зависимости от группы по оплате труда руководителя образовательного учреждения. 
К основному персоналу образовательного учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано образовательное учреждение.

Порядок исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя  образовательного учреждения осуществляется в соответствии с Приказом  Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 08.04.2008 № 167н «Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения».

Размеры повышающих коэффициентов и порядок отнесения к группам по оплате труда руководителей образовательных учреждений установлены  приложением 2,3,4 к  настоящему Положению. 

2.9. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров образовательных учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих образовательных учреждений.

2.10. С учетом условий труда устанавливаются выплаты  компенсационного характера: руководителю учреждения образования – руководителем отдела образования Тейковского муниципального района; заместителям руководителя, главному бухгалтеру образовательного учреждения – руководителем учреждения образования. 

2.11. Порядок, условия и размеры выплат стимулирующего характера для руководителей учреждений образования, их заместителей и главных бухгалтеров устанавливаются локальными актами отдела образования Тейковского муниципального района. 

2.12. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений образования  осуществляются с учетом результатов деятельности учреждения образования в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения. 

Размеры выплаты стимулирующего характера руководителю ежегодно устанавливаются руководителем отдела образования Тейковского муниципального района.
3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.1. Работникам муниципальных образовательных учреждений, методического кабинета, централизованной бухгалтерии, работникам учреждений дополнительного образования  Тейковского муниципального района могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными   и иными особыми условиями труда;

-  выплаты за работу в условиях,  отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, за увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие  праздничные дни, а также при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- выплаты квалифицированным специалистам учреждений, расположенных в сельской местности, согласно приложению № 5 к настоящему Положению.

3.2. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового  кодекса Российской Федерации.

Размер указанных выплат устанавливается до 12 процентов  должностного оклада.

3.3.Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работа в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

3.3.1. Размер оплаты при совмещении профессий (должностей);  расширении зон обслуживания,  увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

 Для педагогических работников муниципальных учреждений образования  может применяться почасовая оплата:  за часы, отработанные за отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников с их письменного согласия, продолжавшегося не свыше двух месяцев, за педагогическую работу специалистов других учреждений и организаций (в том числе работников органов государственной власти и местного самоуправления, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых к проведению учебных занятий в учреждениях.

Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем деления установленной  ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы на среднемесячное количество рабочих часов.

Оплата труда педагогического работника за замещение отсутствующего преподавателя (учителя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится  со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его начальной (месячной) учебной нагрузки и путем внесения изменений в тарификацию. 

3.3.2. Выплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра.

Размер выплаты -  35 процентов оклада (должностного оклада) за каждый час работы работника в ночное время. 

Расчет выплаты за час работы в ночное время определяется путем деления должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество  рабочих часов в году  в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени для данной категории работников.

3.3.3. Выплата  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере.

Размер выплаты составляет:

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть представлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.3.4. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3.5. Выплаты за увеличение объема работ (работа, связанная с образовательным процессом и не входящая в круг основных обязанностей педагогического работника), а также порядок их установления определяются образовательным учреждением самостоятельно, но в объеме не менее 6% средств, предусмотренных на оплату труда в бюджетной смете (планом финансово-хозяйственной деятельности) образовательного учреждения .
В перечень видов увеличения объема работ могут включаться: классное руководство, проверка тетрадей, заведование отделениями, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, интернатами при школе и др.; руководство предметными комиссиями, цикловыми и методическими комиссиями; проведение работы по дополнительным образовательным программам; организация трудового обучения и другие.

3.3.6. С учетом  других условий труда, отклоняющихся от нормальных       (повышенная напряженность), работникам образовательных учреждений устанавливается  выплата компенсационного характера в виде коэффициента специфики к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы), оплате за фактическую учебную нагрузку в соответствии с приложение 3 к настоящему Положению.

3.4. Доплата специалистам образовательных учреждений, расположенных в сельской местности и поселках, а также специалистам филиалов, структурных подразделений находящихся в сельской местности и поселках Тейковского муниципального района Ивановской области районных и образовательных учреждений, расположенных в городах – устанавливается в размере  25 процентов должностного оклада  (оклада, ставки заработной платы), оплаты за фактическую учебную нагрузку (приложение 3 к настоящему  Положению) 
3.5. Для  начисления выплат  компенсационного характера  п.3.3.2 -3.3.4  доплата за час (день) определяется путем деления должностного оклада (оклада), ставки заработной платы на  среднемесячное количество рабочих часов (дней) в году, в зависимости от установленной продолжительности  рабочего времени для данной категории работников. 

4. Порядок и условия  выплат стимулирующего характера

4.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в образовательных учреждениях, методическом кабинете, централизованной бухгалтерии, сотрудникам учреждений дополнительного образования  Тейковского муниципального района могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера к окладу:

а) выплаты за интенсивность, высокие результаты  работы, знание и использование  в работе иностранных языков: 

- за знание и использование в работе иностранных языков – 15 процентов;

- за оперативное выполнение особо важных заданий руководства учреждения; 

-  за ведомственный нагрудный знак -10 процентов (со дня присвоения);

- за почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и другие почетные звания по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) – 20 процентов (со дня присвоения); грамоту Министерства образования и науки РФ – 10 процентов.

б) выплаты за качество выполняемых работ:

-    образцовое качество выполняемых  работ;

- персональная надбавка от степени самостоятельности и ответственности  при выполнении поставленных задач, сложности, важности выполняемой работы и других факторов.

в) выплаты  водителям автомобилей за наличие открытых категорий до 25 процентов.

г) материальная помощь

д) иные стимулирующие выплаты:

4.2. Решение о введении каждой конкретной выплаты стимулирующего характера принимает руководитель учреждения образования, при этом условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами соответствующего образовательного учреждения с учетом мнения представительного органа работников учреждения в пределах ассигнований на оплату труда, предусмотренных в бюджетной смете. 

4.3. Материальная   помощь в учреждениях  образования Тейковского муниципального района Ивановской области выплачивается в пределах средств фонда оплаты труда в течение календарного года.

 При наличии экономии по фонду оплаты труда материальная помощь в размере  минимального должностного оклада (ставки)  может выплачиваться в случае:

рождения ребенка у работника; 

свадьбы работника;  

смерти работника*;

смерти близкого родственника работника;

других случаях при наличии согласия руководителя учреждения в каждом случае отдельно

При рождении ребенка и по случаю свадьбы материальная помощь выплачивается  супругу (одному из супругов), работающему в учреждении. Выплата производится по заявлению названного лица при предъявлении соответственно копии свидетельства о рождении или свидетельства о браке.

 В случае смерти супруга (супруги), родителей, детей работника учреждения материальная помощь может выплачиваться при предъявлении заявления работника учреждения, копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим.

 *В случае смерти работника материальная помощь выплачивается его наследникам в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

4.4. Иные стимулирующие выплаты включают в себя выплаты за стаж специалистам МУ «Информационно-методический кабинет» Тейковского района и МУ «Централизованная бухгалтерия отдела образования администрации Тейковского муниципального района»:

- за работу по специальности 

от 1года до 5лет – 10%

от 5лет до 10лет – 15%

от 10лет до 15лет – 20%

свыше 15лет – 30%

4.5. Размер выплат стимулирующего характера (в том числе премии) может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к  минимальному окладу (ставке заработной платы).

5. Порядок расчета заработной платы работников

централизованной бухгалтерии районного отдела образования

5.1. Заработная  плата  работников  централизованной  бухгалтерии районного отдела образования определяется по следующей формуле:

Зп = О + С + Д + П + ЕДП+МП+ИВ, где
Зп – заработная плата;

О – должностной оклад;

С – выплаты стимулирующего характера;

Н – надбавки за сложность, напряженность и специальный режим   работы;

П – премии;

ЕДП – ежемесячное денежное поощрение;

МП – материальная помощь;

ИВ – иные выплаты.
 Работникам централизованной бухгалтерии выплачивается материальная помощь и иные дополнительные выплаты стимулирующего характера в соответствии с настоящим положением и в пределах утвержденного фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год.

5.2.1 Определение месячного должностного оклада работникам централизованных бухгалтерий устанавливается на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ (приложение № 1).

5.2.2 Надбавка за сложность, напряженность и специальный режим работы может быть установлена работникам централизованной бухгалтерии районного отдела образования в следующих размерах:

— главному бухгалтеру, заместителю главного бухгалтера в размере от 90 до 120 процентов должностного оклада;

— руководителю группы учета, ведущему: бухгалтеру, экономисту в размере от 60 до 90 процентов должностного оклада;

— остальным специалистам и служащим до 60 процентов должностного оклада.   

Конкретный размер надбавки за сложность, напряженность и специальный режим работы работникам централизованной бухгалтерии устанавливается руководителем централизованной бухгалтерии Тейковского муниципального района.

Надбавки устанавливаются, как правило, сроком до 1 года или на период выполнения определенной работы. Надбавки отменяются или уменьшаются при несвоевременном выполнении заданий, ухудшений качества работы, а также при нарушении трудовой дисциплины.

5.2.3 Надбавки исчисляются исходя из должностного оклада.

5.3.1 Выплата премии производится ежемесячно. При этом общий размер премии за месяц не должен превышать 50 % месячного фонда заработной платы по средним должностным окладам работников централизованной бухгалтерии.

Премирование работников централизованной бухгалтерии производится по решению руководителя централизованной бухгалтерии Тейковского районного отдела образования.

Работникам централизованной бухгалтерии выплата материальной помощи производится в размере двух должностных окладов при предоставлении очередного отпуска без дополнительных распорядительных документов.

Лица, не отработавшие полного календарного года, имеют право на материальную помощь в размере пропорционально отработанному в этом году времени, а для вновь принятых через 6 месяцев после поступления на работу.

Руководитель централизованной бухгалтерии в пределах установленного фонда оплаты труда могут принимать решения о выплате материальной помощи в связи с чрезвычайными ситуациями.

5.3.2 Выплата ежемесячного денежного поощрения производится в размере одного должностного оклада.

5.3.3 Руководитель централизованной бухгалтерии Тейковского районного отдела образования в целях повышения эффективности и качества труда работников централизованных бухгалтерий могут принимать решения, устанавливающие дополнительные выплаты (разовые премии и иные выплаты). Дополнительные выплаты могут производиться в пределах установленного фонда оплаты труда на содержание централизованной бухгалтерии.

6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем образовательного учреждения и включает в себя все должности служащих и профессии рабочих данного образовательного учреждения.

6.2. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.  

Приложение 1 к Положению                                                                                                                                                о системе оплаты труда работников

муниципальных бюджетных

образовательных учреждений

Тейковского муниципального района
Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (ПКГ) в зависимости от повышающих коэффициентов к минимальным окладам по квалификационным уровням ПКГ 
ПКГ общеотраслевых профессий рабочих   

	номер уровня ПКГ
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад, руб.
	Коэффициент по занимаемой должности

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	

	1
	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по  которым  предусмотрено присвоение  1,  2  и   3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым  тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел "Профессии рабочих, общие для всех  отраслей  народного хозяйства"  гардеробщик; грузчик; дворник; истопник; кастелянша; кладовщик; конюх;  уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территорий; сторож (вахтер), кухонный работник, рабочий по стирке белья, рабочий по ремонту здания 
-1 квалификационный     разряд

-2 квалификационный     разряд

-3 квалификационный     разряд
	1815

	1
1,03

1,06

	
	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому  квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший" (старший по смене)
	1929
	1

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	

	2
	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по  которым  предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1,  раздел  "Профессии  рабочих, общие для всех  отраслей  народного  хозяйства":водитель автомобиля, электрик, повар, рабочий по ремонту зданий.
-4 квалификационный     разряд

-5 квалификационный     разряд
	1985
	1

1,07

	
	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по  которым  предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в  соответствии с Единым  тарифно-квалификационным  справочником   работ и профессий рабочих, выпуск 1,  раздел  "Профессии  рабочих, общие для всех  отраслей  народного  хозяйства" кочегар, машинист котельной.
-6 квалификационный     разряд

-7 квалификационный     разряд
	2359
	1

1,1

	
	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по  которым  предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным  справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1,  раздел  "Профессии  рабочих, общие для всех  отраслей  народного  хозяйства"
	2722
	1

	
	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий  рабочих,  предусмотренных 1- 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы) водитель автобусов, микроавтобусов.
	3266
	1


ПКГ  должностей работников образования
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад, руб.
	Коэффициент по занимаемой должности

	-ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	1 квалификационный уровень
	Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части, 
	2543
	1

	-ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	2 квалификационный уровень
	Дежурный по режиму; младший воспитатель
	2831
	1

	ПКГ должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	Инструктор   по   труду;      инструктор по физической   культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	3731
	1,00 - Без категории 

1,02 - Вторая категория

1,05 - Первая категория 
1,10- Высшая категория

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист;     концертмейстер; педагог  дополнительного     образования; педагог-организатор; социальный   педагог; тренер-преподаватель
	4086

	1,00 - Без категории 

1,02 - Вторая категория

1,05 - Первая категория 
1,10- Высшая категория

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; методист;  педагог-психолог; старший инструктор-методист;     старший педагог дополнительного     образования; старший тренер-преподаватель
	4327
	1,00 - Без категории 

1,02 - Вторая категория

1,05 - Первая категория 
1,10- Высшая категория

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший  воспитатель;  старший   методист; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)
	4355
	1,00 - Без категории 

1,02 - Вторая категория

1,05 - Первая категория 
1,10- Высшая категория

	-ПКГ должностей руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным

подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом,  отделением,        сектором, учебно-консультационным   пунктом,   учебной (учебно-производственной)       мастерской и другими структурными     подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу   дополнительного образования детей (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню)
	4274
	1

	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник)      обособленным структурным   подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу   дополнительного образования  детей;  начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета,  лаборатории, отдела,  отделения, сектора,  учебно-консультационного пункта, учебного хозяйства и   других структурных подразделений  образовательного учреждения  (подразделения)  
	4523
	1

	3 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий)   обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения)  начального профессионального образования

	4558
	1


ПКГ Общеотраслевых  должностей руководителей, специалистов и служащих  

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад, руб.
	Коэффициент  по занимаемой должности

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный

уровень
	Делопроизводитель,  кассир; комендант; машинистка;   нарядчик; секретарь; секретарь-машинистка;
	2586
	1

	2 квалификационный уровень
	Должности   служащих  первого квалификационного  уровня,  по   которым может    устанавливаться     производное должностное наименование "старший"
	2808
	1

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Инспектор    по    кадрам; лаборант;  секретарь руководителя; техник;  техник  по инструменту; техник-програмист,техник по защите информации     
	2949
	1

	2 квалификационный уровень
	Заведующий  складом;  заведующий хозяйством; Должности служащих первого квалификационного  уровня, по   которым устанавливается производное  должностное наименование "старший"; Должности служащих  первого квалификационного уровня, по   которым устанавливаться  II   внутридолжностная категория 
	3587
	1

	3 квалификационный уровень
	    Управляющий отделением. Должности служащих первого квалификационного уровня,  по которым устанавливаться 1 внутридолжностная категория
	3757
	1

	4 квалификационный уровень
	 Должности служащих  первого квалификационного  уровня,  по  которым может    устанавливаться     производное должностное наименование "ведущий"

	3904

	1

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер;документовод;  инженер; инженер-программист (программист); инженер-электроник ,профконсультант,(электроник); инженер-энергетик (энергетик); психолог; социолог; экономист;   экономист по бухгалтерскому    учету    и анализу хозяйственной  деятельности;   экономист по планированию; экономист  по сбыту; экономист по труду; экономист  по финансовой  работе; эксперт, юрисконсульт
	3935
	1

	2 квалификационный уровень
	Должности  служащих первого квалификационного уровня, по   которым может    устанавливаться II внутридолжностная категория
	4327
	1

	3 квалификационный уровень
	Должности  служащих   первого квалификационного уровня, по   которым может     устанавливаться I внутридолжностная категория
	4354
	1

	4 квалификационный уровень
	Должности  служащих   первого квалификационного уровня, по   которым может  устанавливаться     производное должностное наименование "ведущий"
	4719
	1

	5 квалификационный уровень
	Главные  специалисты: в отделах, отделениях; заместитель главного бухгалтера

	4515
	1

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела (сектора) по защите информации, начальник отдела подготовки кадров, начальник отдела информации 
	4808
	1

	2 квалификационный уровень
	Заведующий структурным подразделением, за исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации, либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации. 
	5112
	1


ПКГ Общеотраслевых  должностей  медицинских и фармацевтических работников  

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад, руб.
	Коэффициент  по занимаемой должности

	ПКГ « Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	3 квалификационный уровень
	Медицинская  сестра
	2722
	1,00 Без категории 
1,03 Вторая категория

1,12 Первая категория 

1,21 Высшая категория


Приложение 2 к Положению

о системе оплаты труда работников

муниципальных бюджетных образовательных

учреждений Тейковского муниципального района 

Коэффициенты, применяемые  при установлении должностного оклада руководителей в зависимости от группы оплаты труда:                                                                                                                              

	Группа
	Коэффициент, применяемый при установлении должностного оклада

	Первая
	до 2

	Вторая
	до 1,85

	Третья
	до 1,7

	Четвертая
	до 1,5


Группы по оплате труда руководителей образовательных учреждений:

	№ 
п/п
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа по оплате труда руководителей 
в зависимости от суммы баллов 
по объемным показателям

	
	
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Школы и другие общеобразовательные  учреждения; учреждения дополнительного образования детей


	свыше 
500
	до 500
	до 350
	до 200


Объемные показатели масштаба управления государственными образовательными учреждениями

	№ 
п/п
	Объемные показатели
	Условия расчета
	Количество 
баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях
	За каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3

	2.
	Количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей:

- в многопрофильных

- в однопрофильных
	За каждого обучающегося

за каждого обучающегося
	0,3

0,5

	3.
	Количество работников в образовательном учреждении
	За каждого работника;    
дополнительно,
за каждого работника, имеющего:
первую квалификационную 
категорию;

высшую квалификационную   
категорию 
	1


0,5


1

	4.
	Наличие групп продленного дня
	За наличие групп
	до 20

	5.
	Круглосуточное пребывание обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях
	За наличие до 4 групп  с круглосуточным пребыванием воспитанников,

4 и более групп  с      
круглосуточным пребыванием 
воспитанников в учреждениях, работающих в таком режиме 
	до 10    




до 30

	6.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	За каждый класс
	10

	7.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном 
процессе спортивной площадки, стадиона, бассейна, других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени их использования)
	За каждый вид
	15

	8.
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой
	За каждый вид
	15

	9.
	Наличие:
- автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе образовательного учреждения;
- другой учебной техники 
	За каждую единицу      





	3, 

но не 
более 20   




	10.
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0.5 га, а при орошаемом земледелии - 0.25 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц
	За каждый вид
	40

	11.
	Наличие собственных котельной, очистных и других сооружений, жилых домов
	За каждый вид
	До 20

	12.
	Наличие обучающихся (воспитанников) в общеобразовательных учреждениях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	За каждого обучающегося
(воспитанника)
	0,5


Приложение 3 к Положению

о системе оплаты труда работников

муниципальных бюджетных образовательных

учреждений Тейковского муниципального района 

Коэффициент специфики работы

 в муниципальных образовательных учреждениях (классах, группах) 

в зависимости от их типов или видов)

При наличии оснований для применения двух и более коэффициентов соответствующие коэффициенты перемножаются.

	Показатели специфики
	Коэффициенты, применяемые при установлении должностных окладов, ставок заработной платы работников

	Индивидуальное обучение  на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, в соответствии с медицинским заключением: 

-педагогическим работникам
	0,2

	Работа в лицеях:

- педагогическим работникам
	0,15

	Работа медико-педагогических и психолого  -медико-педагогических  консультаций,  логопедических пунктов : 

- руководящим работникам, другим специалистам  
	0,2

	Индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых:

- педагогическим работникам
	0,2


Приложение 4 к Положению

о системе оплаты труда работников

муниципальных бюджетных образовательных учреждений Тейковского муниципального района 
Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей муниципальных учреждений Тейковского муниципального района

Старший преподаватель

Преподаватель

Ассистент

Учитель

Воспитатель

Методист

Педагог дополнительного образования

Педагог-психолог

Учитель-логопед

Тренер-преподаватель

Учитель-дефектолог

Мастер производственного обучения

Приложение 5 к Положению

о системе оплаты труда работников

муниципальных бюджетных образовательных

учреждений Тейковского муниципального района 

Перечень должностей, по которым 

устанавливается компенсационная выплата за работу в сельской местности

Преподаватель-организатор основ безопасности  жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, преподаватель (включая старшего), воспитатель (включая старшего), методист, педагог-психолог, социальный педагог, учитель, учитель-логопед, учитель-дефектолог, библиотекарь, медицинская сестра, педагог дополнительного образования, старший вожатый, музыкальный руководитель.
Приложение 3
к решению Совета Тейковского муниципального района 

от  16.12.2011. № 138-р
ПОЛОЖЕНИЕ
 об условиях оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения Тейковского муниципального района

 1. Общие положения

1.1.  Настоящее Положение  об  оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения   Тейковского муниципального района (далее - Положение) разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации с целью совершенствования организации, формирования единых подходов к регулированию заработной платы работников муниципальных учреждений здравоохранения Тейковского муниципального района (далее–работников), повышения заинтересованности их в конечных результатах труда, совершенствования управления финансовыми, кадровыми и материальными ресурсами. 

1.2. Положение предусматривает единые принципы оплаты труда:

- обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации специалистов, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда без ограничения её максимального размера;

- систематизацию выплат за выполнение работы в особых условиях и условиях, отклоняющихся от нормальных, обеспечение единых подходов к их применению в учреждениях;

- использование различных  видов поощрительных выплат за высокие результаты  и качество выполнения работы, за счет применения выплат стимулирующего характера, устанавливаемых к  окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы), а также дополнительных выплат за конечные результаты работы;

- повышение достигнутого уровня оплаты труда;

- государственные гарантии оплаты труда;

- создание условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в эффективном функционировании учреждения;

- учет мнения представительного органа работников.

1.3. Положение устанавливает порядок и условия оплаты труда работников муниципальных учреждений здравоохранения Тейковского муниципального района (далее - учреждения здравоохранения).

1.4.  Условия оплаты труда, установленные в соответствии с Положением, включая размер минимального  оклада (минимальной ставки заработной платы), повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера,  являются обязательными для включения в трудовые договоры с работниками.
1.5. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из лимитов бюджетных обязательств бюджета Тейковского муниципального района (для учреждений, работающих в системе ОМС – исходя из тарифов на медицинские услуги в части средств направляемых на оплату труда, из средств государственных внебюджетных фондов).

1.6. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
2. Порядок и условия оплаты труда работников.

2.1. Принципы определения размеров и условий оплаты труда работников учреждений: 

- месячная заработная плата работника  не может быть менее установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, при условии полностью отработанной нормы рабочего времени соответствующего месяца и выполнении нормы труда (трудовых обязанностей) В случае, если установленная в соответствии с настоящим Положением заработная плата  работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего  нормы труда, оказывается ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, работнику производится доплата;

- ограничения, установленные для минимального размера оплаты труда, не распространяются на оплату труда работников, работающих по совместительству и на условиях неполного рабочего времени, поскольку их занятость менее нормы рабочего времени.

2.2. Порядок определения заработной платы работников.

Заработная плата работников учреждений здравоохранения определяется на основе:

2.2.1. Отнесения должностей рабочих и служащих к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ)  и  квалификационным уровням в составе профессиональных квалификационных групп 

2.2.2. Установления   окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) на основе размеров минимальных окладов работников по соответствующим ПКГ, повышающих коэффициентов по занимаемым должностям (профессиям) в зависимости от предъявляемых  требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы (приложение 1 к настоящему Положению);

2.2.3. Установления выплат компенсационного характера (приложение 2 к настоящему Положению);

2.2.4. Установления выплат стимулирующего характера (приложение  3 к настоящему Положению).
2.2.5. Установления доплаты работнику для доведения его заработной платы до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством. 

2.3.Заработная плата работников определяется по следующей формуле:

Зп = О + Кв + Св + Д, где:

Зп – заработная плата работника;

О - оклад (должностной оклад) работника;

Кв – выплаты компенсационного характера;

Св – выплаты стимулирующего характера;

Д- доплата для доведения заработной платы работника до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.
2.3.1. Оклады (должностные оклады) работников определяются исходя из минимальных  окладов по ПКГ должностей работников учреждения здравоохранения и повышающих коэффициентов по занимаемой должности по следующей формуле:

О = Мо х Кд, где

О - оклад (должностной оклад) работника;

Мо – минимальный оклад по ПКГ;

Кд – повышающий коэффициент по занимаемой должности.
2.3.2. Особенности применения повышающего коэффициента по занимаемой должности за наличие квалификационной категории к окладам медицинских  работников.

Врачам-руководителям структурных подразделений наличие квалификационной категории учитывается, когда специальность, по которой им присвоена квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого подразделения.

Врачам-руководителям муниципальных лечебно-профилактических учреждений (амбулаторно-поликлинических учреждений, входящих на правах структурных подразделений в состав этих учреждений) и их заместителям-врачам наличие квалификационной категории  учитывается  по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье», «Социальная гигиена и организация здравоохранения» (до истечения срока действия, если она присвоена (подтверждена) до 01.11.2003), или по клинической специальности.

Главной медицинской сестре учитывается наличие квалификационной категории по любой специальности среднего медицинского персонала лечебно-профилактического учреждения.

Повышающий коэффициент по занимаемой должности с учетом квалификационной категории применяется в течение 5 лет со дня издания соответствующего нормативно-правового акта учреждения, при котором создана аттестационная комиссия, о присвоении (подтверждении) квалификационной категории.

Повышающий коэффициент по занимаемой должности с учетом квалификационной категории применяется при условии работы работников по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория. 

2.3.3. С учетом условий труда работникам учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные приложением 2 к настоящему Положению.

2.3.4. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждениях устанавливаются выплаты стимулирующего  характера, предусмотренные приложением 3 к настоящему Положению.

Конкретный размер выплат стимулирующего характера может устанавливаться в виде надбавок как в процентах от оклада (должностного оклада) работника, так и в абсолютном размере.

Решение о применении соответствующих надбавок принимается учреждением в рамках лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных по фонду оплаты труда.

2.3.5.Минимальные размеры окладов медицинских  работников учреждения здравоохранения, не включенные в ПКГ 

      (рублей)

	Наименование должности
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад

	Главный врач (начальник, заведующий) филиала без квалификационной категории

Вторая квалификационная категория

Первая квалификационная категория

Высшая квалификационная категория
	1

1,08

1,16

1,25
	5217

	Заместитель главного врача (начальника, заведующего) филиала без квалификационной категории

Вторая квалификационная категория

Первая квалификационная категория

Высшая квалификационная категория
	1

1,08

1,16

1,25
	4650

	Главная медицинская сестра без квалификационной категории

Вторая квалификационная категория

Первая квалификационная категория

Высшая квалификационная категория
	1

1,08

1,16

1,25
	3630

	Врачи - фтизиатры участковые, врачи- психиатры участковые – без квалификационной категории

Вторая квалификационная категория

Первая квалификационная категория

Высшая квалификационная категория
	1,0

1,08

1,16

1,25
	4123


 3. Заработная плата руководителей учреждений здравоохранения, их заместителей и главных бухгалтеров.

3.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат.

3.2. Оклад  руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы.

Определение средней заработной платы работников, относящихся к основному персоналу учреждения здравоохранения, используемой для определения должностного оклада руководителя  муниципального учреждения здравоохранения, учитываются  должностные оклады и выплаты стимулирующего характера (кроме выплаты за стаж непрерывной работы в учреждениях здравоохранения) работников (персонала) за календарный год,  предшествующий году установления должностного оклада руководителю. 

Выплаты компенсационного характера при расчете средней заработной платы для определения должностного оклада руководителя не учитываются. 

Определение среднемесячной численности работников основного персонала учреждения производится в соответствии с приложением 4.
При создании новых муниципальных  учреждений  здравоохранения и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения для определения должностного оклада руководителя учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руководителя учреждения определяется Администрацией Тейковского муниципального района.
Перечень должностей и профессий работников, относящихся к основному персоналу, определяется в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ивановской области согласно приложению 5.
Группа по оплате труда и конкретный размер должностного оклада  руководителя Тейковской центральной районной больницы определяется Администрацией городского округа Тейково по согласованию с Администрацией Тейковского муниципального района согласно приложению 6.
3.3. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя  учреждения.

Конкретный размер должностного оклада заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливается приказом руководителя учреждения.

3.4. Должностной оклад главной медицинской сестры устанавливается на 30 процентов ниже должностного оклада руководителя.

3.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и главных медицинских сестер учреждений здравоохранения в соответствии с перечнем выплат компенсационного характера, утвержденным настоящим Положением.

3.6. Порядок, условия  и размеры выплат стимулирующего характера для  руководителя учреждений здравоохранения устанавливаются Администрацией Тейковского муниципального района,  заместителям руководителя и главному бухгалтеру руководителем учреждения.

3.7 Выплаты стимулирующего характера (премии) руководителю муниципального учреждения здравоохранения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения. Размер указанных выплат ежегодно устанавливается Администрацией Тейковского муниципального района в дополнительном соглашении к трудовому  договору руководителя учреждения.
3.7. Врачам-руководителям учреждений здравоохранения и их заместителям-врачам разрешается вести в учреждениях здравоохранения, в штате которых они состоят, работу по специальности в пределах рабочего времени по основной должности с оплатой в размере до 25 процентов должностного оклада врача соответствующей специальности.
Приложение 1

к  положению об условиях оплаты 

труда работников муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения Тейковского 

муниципального района

Минимальные  оклады по профессиональным

квалификационным группам и квалификационным уровням работников и повышающие коэффициенты по должности
Таблица 1. Минимальные оклады по ПКГ должностей медицинских работников.

Минимальные размеры окладов медицинских  работников и повышающие коэффициенты по занимаемой должности устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 г. №526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников».
	Квалифика-ционные уровни
	Должности служащих, отнесенных к квалификационным уровням
	Повыш.

к-т по должности
	Минимальный  оклад

(рублей)

	ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Санитарка, санитарка (мойщица) 
	1
	2280
2372

	
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными, сестра-хозяйка, фасовщица
	1,04
	

	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	1 квалификационный уровень
	медицинский дезинфектор, медицинский регистратор
	1
	2802
2914
3026
3250
3474
3726

	
	инструктор по трудовой терапии, медицинский статистик
	1,04
	

	
	Гигиенист стоматологический, инструктор-дезинфектор, инструктор по гигиеническому воспитанию, инструктор по лечебной физкультуре, медицинская сестра стерилизационной – все без квалификационной категории

Вторая квалификационная категория

Первая квалификационная категории

Высшая квалификационная категория
	1,08

1,16

1,24

1,33
	

	2 квалификационный уровень
	лаборант, медицинская сестра диетическая, рентгенолаборант – все без квалификационной категории

Вторая квалификационная категория

Первая квалификационная категории

Высшая квалификационная категория
	1

1,08

1,16

1,25
	2950
3185
3421
3686

	
	помощник врача-эпидемиолога, помощник энтомолога - все без квалификационной категории

Вторая квалификационная категория

Первая квалификационная категории

Высшая квалификационная категория
	1,04

1,12

1,20

1,29
	3067
3435
3680
3956

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра, медицинская сестра по физиотерапии, зубной техник - все без квалификационной категории

Вторая квалификационная категория

Первая квалификационная категории

Высшая квалификационная категория
	1

1,08

1,16

1,25
	3290
3553
3816
4112

	
	медицинская сестра палатная (постовая),  медицинская сестра приемного отделения (приемного покоя), медицинская сестра по массажу, медицинский лабораторный техник, медицинская сестра участковая - все без квалификационной категории

Вторая квалификационная категория

Первая квалификационная категории

Высшая квалификационная категория
	1,08

1,16

1,24

1,33
	3553
3816
4406
4375

	4 квалификационный уровень
	Акушерка, фельдшер, фельдшер-лаборант, операционная медицинская сестра, медицинская сестра анестезист, медицинская сестра процедурной, медицинская сестра перевязочной - все без квалификационной категории

Вторая квалификационная категория

Первая квалификационная категории

Высшая квалификационная категория
	1

1,08

1,16

1,25
	3573
3859
4145
4466

	
	зубной врач, медицинский технолог - все без квалификационной категории

Вторая квалификационная категория

Первая квалификационная категории

Высшая квалификационная категория
	1,04

1,12

1,20

1,29
	3716
4162
4459
4794

	5 квалификационный уровень
	Старшая медицинская сестра (акушерка, фельдшер, операционная медицинская сестра, зубной техник) - все без квалификационной категории

Вторая квалификационная категория

Первая квалификационная категории

Высшая квалификационная категория
	1

1,08

1,16

1,25
	3896
4208
4519
4870

	
	заведующий производством учреждений (отделов, отделений, лабораторий) зубопротезирования, заведующий здравпунктом – фельдшер (медицинская сестра) - все без квалификационной категории

Вторая квалификационная категория

Первая квалификационная категории

Высшая квалификационная категория

	1,04

1,12

1,20

1,29
	4051
4537
4861
5226

	ПКГ «Врачи и провизоры»

	1 квалификационный уровень
	Врач-интерн 
	1
	4083
4246

	
	врач-стажер
	1,04
	

	2 квалификационный уровень
	Врачи-специалисты,* - все без квалификационной категории

Вторая квалификационная категория

Первая квалификационная категории

Высшая квалификационная категория
	1

1,08

1,16

1,25
	4651
5023
5395
5814

	3 квалификационный уровень
	Врачи-специалисты стационарных подразделений лечебно-профилактических учреждений**, станций (отделений) скорой медицинской помощи, - все без квалификационной категории

Вторая квалификационная категория

Первая квалификационная категории

Высшая квалификационная категория
	1

1,08

1,16

1,25
	4854
5243
5631
6068

	4 квалификационный уровень
	Врачи-специалисты хирургического профиля, оперирующие в стационарах лечебно-профилактических учреждений, - все без квалификационной категории

Вторая квалификационная категория

Первая квалификационная категории

Высшая квалификационная категория
	1

1,08

1,16

1,25
	5059
5463
5868
6324

	* кроме врачей, специалистов, отнесенных к 3 и 4 квалификационным уровням.

** кроме врачей, специалистов, отнесенных к 4 квалификационному уровню.

Четвертый квалификационный уровень распространяется на:

- оперирующих врачей-хирургов всех наименований нижеперечисленных хирургических отделений (палат) для взрослых и детей в стационарах:

акушерское (в том числе физиологическое, обсервационное, патологии беременности, родовое (родильное))

гинекологическое

гнойной хирургии

колопроктологическое

оперблок

травматологическое 

травматолого - ортопедическое

урологическое 

хирургическое

эндоскопическое;

- врачей анестезиологов-реаниматологов: отделений (групп) анестезиологии-реанимации, отделений (палат) для реанимации и интенсивной терапии стационаров больничных учреждений, родильных домов;

 - врачей-трансфузиологов отделений гравитационной хирургии крови; врачей судебно-медицинских экспертов (за исключением занятых амбулаторным приемом); врачей-эндоскопистов, осуществляющих лечебные мероприятия в стационарах; врачей-патологоанатомов;

- врачей-хирургов поликлиник (амбулаторно-поликлинических подразделений) в период их работы в стационаре в порядке чередования на срок не более 3-х месяцев в году или 4-х месяцев подряд один раз в два года;

-  врачей-хирургов при их работе в стационаре и поликлинике (амбулаторно-поликлиническом подразделении), если по объему работы невозможно выделение должности врача-хирурга соответствующей специальности для амбулаторного приема больных по этой специальности;


ПКГ «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и  фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»

	1 квалификационный уровень 


	Заведующий структурным подразделением (отделом, отделением, лабораторией, кабинетом, отрядом и др.), начальник структурного подразделения (отдела, отделения, лаборатории, кабинета, отряда и др.),*** - все без квалификационной категории

Вторая квалификационная категория

Первая квалификационная категории

Высшая квалификационная категория
	1

1,08

1,16

1,25
	5133

5904
6341
6833

	2 квалификационный уровень 
	Заведующий отделением хирургического профиля стационаров - все без квалификационной категории

Вторая квалификационная категория

Первая квалификационная категории

Высшая квалификационная категория
	1

1,08

1,16

1,25
	5903
6375
6848
7379


***кроме заведующих, отнесенных к 2 квалификационному уровню

Таблица 2. Минимальные  оклады специалистов, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг.

Минимальные размеры окладов специалистов, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг, занятых в государственных учреждениях здравоохранения  и повышающие коэффициенты по занимаемой должности устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.03.2008 №149н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг».
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Повыш.  к-т по должности
	Минимальный  оклад, руб.

	ПКГ «Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг»

	ПКГ «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях  здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг

	1 квалификационный уровень
	Специалист по социальной работе, инструктор-методист по лечебной физкультуре
	1
	3312

	2 квалификационный уровень
	Биолог

Вторая квалификационная категория

Первая квалификационная категории

Высшая квалификационная категория
	1

1,08

1,16

1,25
	3953
4269
4586
4941
4114
4427
4743
5099

	
	медицинский психолог

Вторая квалификационная категория

Первая квалификационная категории

Высшая квалификационная категория
	1,04

1,12

1,20

1,29
	

	ПКГ «Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»

	
	Заведующий отделением (социальной службой)

Вторая квалификационная категория

Первая квалификационная категории

Высшая квалификационная категория
	1

1,08

1,16

1,25
	4440
4796
5150
5550


Таблица 3. Минимальные  оклады по профессиональным квалификационным группам  общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих.

Минимальные размеры окладов работников, занимающих должности административно-хозяйственного персонала и повышающие коэффициенты по занимаемой должности устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

	Квалификационные 

уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Повыш.к-т по должности
	Минимальный оклад, руб.

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»



	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель; кассир;  секретарь-машинистка, агент по снабжению
	1
	2280

	2 квалификационный 

уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший» в соответствии с Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденным Постановлением Минтруда РФ от 21.08.1998 № 37 (в действующей редакции) 
	1
	2802

	ПКГ«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»



	1 квалификационный уровень
	Инспектор по кадрам;  секретарь руководителя; лаборант
	1
	2802


	2 квалификационный уровень
	Заведующий складом; заведующий хозяйством, хозяйственным отделением

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший» 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливаться II внутридолжностная категория в соответствии с Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденным Постановлением Минтруда РФ от 21.08.1998 № 37 (в действующей редакции)


	1
	3026

	3 квалификационный уровень
	Заведующий производством (шеф - повар); заведующий столовой; начальник хозяйственного отдела

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливаться I внутридолжностная категория в соответствии с Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденным Постановлением Минтруда РФ от 21.08.1998 № 37 (в действующей редакции)
	1
	3153

	4 квалификационный уровень
	Механик;

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий» в соответствии с Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденным Постановлением Минтруда РФ от 21.08.1998 № 37 (в действующей редакции)
	1
	3299

	5 квалификационный уровень
	Начальник гаража
	1
	3896

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный

 уровень

 
	Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; инженер; инженер по охране труда и технике безопасности;  программист ; специалист по кадрам; физиолог; экономист;  экономист по планированию; экономист по финансовой работе; юрисконсульт, специалист, специалист гражданской обороны, специалист по маркетингу 
	1
	3290

	2 квалификационный

 уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория в соответствии с Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденным Постановлением Минтруда РФ от 21.08.1998 № 37 (в действующей редакции)

	1
	3573

	3 квалификационный 

уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория в соответствии с Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденным Постановлением Минтруда РФ от 21.08.1998 № 37 (в действующей редакции)
	1
	3896

	4 квалификационный 

уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий» в соответствии с Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденным Постановлением Минтруда РФ от 21.08.1998 № 37 (в действующей редакции)
	1
	4083

	5 квалификационный 

уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских, руководитель группы учета
	1
	4651
4837

	
	заместитель главного бухгалтера
	1,04
	

	ПКГ  «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень 
	Начальник отдела кадров (спецотдела и др.); начальник отдела материально-технического снабжения; начальник планово-экономического отдела; начальник финансового отдела
	1
	4990

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) обособленного структурного подразделения 
	1
	5898


* За исключением случаев, когда должность с наименованием «Главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «Главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации. 

Таблица 4. Минимальные  оклады  по квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих.

Минимальные размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, и повышающие коэффициенты по должности устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей рабочих к ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающий коэффициент
	Минимальный оклад, руб.

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства», парикмахер, сторож, швея
	1
	2280

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение  2 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»,
	1,04
	2372

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 3 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»,
	1,16
	2645

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене) 
	1
	2802

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства», оператор электронно-вычислительных машин, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, столяр, оператор стиральных машин, повар, машинист котельной, слесарь-сантехник, слесарь-электрик, водитель автомобиля
	1
	2802

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 5 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства
	1,04
	2914

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»
	1
	2949

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 7 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»
	1,15
	3391

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»
	
	3290

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями  настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы) 
	
	4083



П О Р Я Д О К

проведения тарификации работников учреждений здравоохранения

1. Для проведения работы по определению размеров должностных окладов медицинских работников, специалистов и служащих, а также размеров выплат компенсационного и стимулирующего характера, в учреждениях здравоохранения приказом руководителя создается постоянно действующая тарификационная комиссия в составе главного бухгалтера, работника, занимающегося вопросами кадров, работника экономической службы, члена представительного органа работников, а также других лиц, привлекаемых руководителем учреждения к работе по тарификации. Председателем тарификационной комиссии является руководитель учреждения или назначенный им заместитель руководителя.

2. Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе действующими условиями оплаты труда соответствующих работников и другими нормативными актами. Результаты работы комиссии отражаются в тарификационных списках. Кроме того, при необходимости, тарификационная комиссия может оформлять результаты своей работы протоколом или любыми другими документами.

3. Порядок работы тарификационной комиссии (ответственный за непосредственное составление тарификационного списка, оформление, время заседания комиссии и т.д.) определяется председателем комиссии.

Тарификационный список составляется ежегодно по состоянию на               1 января, а также в случае индексации заработной платы, и заверяется всеми членами тарификационной комиссии.

4. Тарификация лиц, работающих по совместительству (внутреннему и внешнему) в данном учреждении, проводится отдельными строками по каждой должности (профессии). Также отдельно проводится тарификация руководителя и его заместителей-врачей, выполняющих работу по своей врачебной специальности в соответствующих подразделениях.

5. Вакантные должности (профессии рабочих) отражаются в тех структурных подразделениях, где они имеются. В тарификационных списках месячный фонд заработной платы по вакантным должностям (профессиям рабочих) рассчитывается исходя из  минимальных окладов (ставок), определенных на основе профессиональных квалификационных групп, повышающих коэффициентов по должности (Кд), с учетом постоянных выплат компенсационного характера  и выплаты за стаж непрерывной работы в учреждении здравоохранения в размере 15 процентов для вакантной должности.
6. Исходные данные для установления должностного оклада отдельных категорий работников вносятся в графу "Дополнительные сведения", а именно:

- квалификационная категория и дата присвоения (подтверждения) категории для руководителей учреждений и их заместителей-врачей и провизоров, главных медицинских сестер; врачей, среднего медицинского и педагогического персонала

- ученая степень;

- почетное звание;

7. В  тарификационных списках не отражаются выплаты стимулирующего характера, кроме выплаты за стаж непрерывной работы в учреждениях здравоохранения,  и выплаты компенсационного характера, имеющие переменное значение для работника (доплаты за работу в ночное время, работа в выходные и праздничные дни, дежурства без занятия штатных должностей врачей, за совмещение профессий (должностей) и т.д.).

8. На основании тарификационных списков по всем должностям, входящим в утвержденное штатное расписание учреждения здравоохранения составляется свод по тарификации по структурным отделениям учреждения здравоохранения и в целом по учреждению 

-в разрезе персонала: врачи, средний медперсонал, младший медперсонал, прочий персонал;

-в разрезе профессионально-квалификационных групп.
Приложение 2

к  положению об условиях оплаты 

труда работников муниципальных бюджетных учреждений 

здравоохранения Тейковского 

муниципального района

Порядок, условия и размер
установления выплат компенсационного характера
Работникам муниципальных учреждений здравоохранения Тейковского муниципального района (далее – учреждения здравоохранения, работники), могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:
1. В соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации, в учреждении здравоохранения могут быть установлены выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. Размер выплат устанавливается в процентах от оклада (должностного оклада) с учетом  специфики работы:
1.1. Согласно Перечню учреждений, подразделений и должностей работников учреждений, работа в которых дает право работникам на выплаты компенсационного характера в связи с опасными для здоровья, особо тяжелыми и особыми условиями труда (прилагается). 

1.2. Рабочим, занятым на работах с тяжелыми условиями труда (рабочие прачечной, пищеблока, водопроводно-канализационной службы и другие рабочие), - в размере от 12 до 24 процентов по результатам аттестации рабочего места. 
2.     Выплаты к окладам (должностным окладам) специалистов учреждений, находящихся в сельской местности,- в размере 25 процентов оклада (должностного оклада).
3. Выплаты к окладам (должностным окладам) за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором), устанавливается в соответствии со статьями 150-154 Трудового Кодекса Российской Федерации.
3.1. Размер доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, а также срок, на который они устанавливаются, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждений здравоохранения за каждый час работы в ночное время. Ночными считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня.
Работникам учреждений здравоохранения доплата за работу в ночное время производится в размере 0,5 часовой ставки должностного оклада за каждый час работы в ночное время.

Медицинскому персоналу, занятому оказанием экстренной, скорой и неотложной медицинской помощи, выездному персоналу и работникам связи станций (отделений) скорой медицинской помощи доплата за работу в ночное время производится соответственно в размере 100 процентов часовой  ставки оклада (должностного оклада). 
Другим работникам учреждений здравоохранения доплата за работу в ночное время производится в размере 50 процентов часовой ставки оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время.
Размер часовой тарифной ставки (дневной тарифной ставки) определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов (дней) в году, в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели для данной категории работников.
3.3. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

При этом работникам, получающим оклад (должностной оклад), оплата труда в нерабочие праздничные дни осуществляется в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный  день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.4. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.5.Доплата за увеличение объема работ (работа, связанная с обеспечением  уставной деятельности учреждения здравоохранения и не входящая в круг основных обязанностей работника), а также порядок их установления определяются учреждением самостоятельно в пределах средств, предусмотренных на оплату труда в бюджетной смете учреждения. 
Приложение 

 к Порядку, условиям и размерам

 установления выплат компенсационного

характера

Перечень

учреждений, подразделений и должностей, работа в которых дает право работникам на выплаты компенсационного характера за работу в опасных для здоровья, особо тяжелых и особых условиях труда

	N

п/п
	Наименование учреждений, подразделений и должностей

	
	Учреждения здравоохранения

	1.
	Учреждения, подразделения и должности с опасными для здоровья, особо тяжелыми и особыми условиями труда, работа в которых дает право на установление  выплат в размере15 процентов  к окладу (должностному окладу).

	1.1.
	Инфекционные отделения, палаты для инфекционных больных кабинеты инфекционных  заболеваний                     

	1.2.
	Кабинеты для онкологических больных

	1.3.
	Учреждения, отделения, кабинеты для   кожно-венерологических больных                                

	1.4
	Хирургические отделения (палаты) всех профилей стационаров, в т.ч гравитационной хирургии крови.                            

	  1.5.
	Операционные блоки стационаров

	1.6.
	Отделения (группы, палаты):                       

- анестезиологии-реанимации;             

- реанимации и интенсивной терапии ;                

- для новорожденных детей в родильных домах;                   

- педиатрические для новорожденных детей;                    

- родовые.                                                                

	1.7.
	Рентгеновские, лаборатории, и кабинеты.                                       

	1.8 
	Кабинеты ультразвуковой диагностики и    эндоскопические.                                               

	1.9 
	Психотерапевтические кабинеты амбулаторно-поликлинических      учреждений (подразделений) .                                    

	1.10 
	Должности в учреждениях здравоохранения:

- медицинский персонал, работающий на лазерных установках;       

- персонал физиотерапевтических отделений (кабинетов), работы на генераторах УВЧ любой мощности (при отпуске в месяц в среднем не менее 10 процедур в смену; 

- врач-стоматолог детский, врач - ортодонт и зубной врач детской 

стоматологической поликлиники;                                                 

- медицинский дезинфектор;                               

- персонал централизованных стерилизационных.                                     

	2.
	Учреждения, подразделения и должности с опасными для здоровья, особо тяжелыми и особыми условиями труда, работа в которых дает право на установление выплат в размере 25 процентов к окладу (должностному окладу).

	2.1.
	 Кабинеты для лечения психически больных, наркологические кабинеты; специализированные приемные отделения лечебно-профилактических учреждений, предназначенные для оказания медицинской помощи получившим травму в результате острого алкогольного отравления или острого алкогольного психоза.

	2.2.
	Патологоанатомические отделения; 

	2.3.
	Палаты для:          

- лечения больных с хирургическими гнойными заболеваниями и   осложнениями всех профилей.                                                           

	2.4.
	Врачи и средний медицинский персонал кожно-венерологических учреждений .

	3.
	Учреждения, подразделения и должности, работа в которых связана с  непосредственным обследованием, диагностикой, лечением, обслуживанием, а также проведением судебно-медицинской экспертизы и другой работы, больных СПИДом и ВИЧ - инфицированных, дающая право на установление выплаты в размере 80 процентов к окладу (должностному окладу). 

	3.1.
	Лаборатории  обследования населения на ВИЧ-инфекцию и       исследование поступающих крове- и биологических жидкостей от        больных СПИДом и ВИЧ-инфицированных.                           

	
	Учреждения образования

	1
	Учреждения, структурные подразделения и должности с опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда, работа в которых дает право на установление  выплаты в размере 15 процентов к окладу (должностному окладу)

	1.2
	Должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала, независимо от их наименования, в учреждениях:

- с нарушениями слуха и речи (глухонемых, оглохших, тугоухих);

-с нарушением речи (заикающихся, с алалией и другими нарушениями речи);

	2
	Учреждения, структурные подразделения и должности с опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда, работа в которых дает право на установление выплаты в размере 25 процентов к  окладу (должностному окладу)

	2.2
	Должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала, независимо от их наименования, в учреждениях:

Для детей с поражением центральной нервной системы  (органическим поражением ЦНС) с нарушением психики


Примечание:

 1. Работникам, занятым на работах с разными условиями вредности или опасности, предусмотренными в пунктах 1 и 2, а также в подпунктах пункта 1 или подпунктах пункта 2 Перечня,  должностные оклады (ставки) повышаются на  30 процентов.

2. В каждом учреждении на основании Перечня должен быть составлен и утвержден по согласованию  с представительным органом работников,  перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в данном учреждении, подразделении и должности (лечение, обеспечение диагностики, экспертизы, непосредственное обслуживание или контакт с больными и др.) могут  быть установлены выплаты к окладу (должностному окладу), в том числе и за каждый час работы в условиях, предусмотренных Перечнем.

Приложение 3

к  положению об условиях оплаты 

труда работников муниципальных бюджетных учреждений 

здравоохранения Тейковского 

муниципального района

Порядок, условия и размеры  

установления  выплат стимулирующего характера 
работникам учреждений здравоохранения

Порядок, условия и размеры установления выплат стимулирующего характера определяются  в Положениях об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения, подведомственных Администрации Тейковского муниципального района Ивановской области (далее работники) или в Положениях о выплатах стимулирующего характера работников учреждений здравоохранения, с учетом мнения представительного органа работников.
Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться в виде надбавок в процентах от оклада (должностного оклада) или в абсолютном значении. Они производятся в пределах средств, предусмотренных на оплату труда в бюджетной смете учреждения.

В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении здравоохранения могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:
1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, которые устанавливаются за:

  - интенсивность и напряженность работы (выполнение плана по объему  оказанной медицинской помощи, количество проведенных лабораторно- функциональных исследований, физиотерапевтических, реабилитационных, оздоровительных и других мероприятий);

- особый режим работы (например, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно – эксплутационных  систем жизнеобеспечения учреждения); осуществляются путем установления по решению руководителя учреждения надбавки по учреждению (структурному  подразделению учреждения); рекомендуемый размер надбавки по учреждению – до 50 процентов;

- выполнение непредвиденных работ;

- оперативность в исполнении поручений;

- выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ рабочими, имеющими 8-10 разряды, путем установления надбавки по решению руководителя учреждения; рекомендуемый размер надбавки- до 50 процентов;

- непосредственное участие в реализации национального проекта, подготовке и  проведении профилактических, санитарно- просветительских, научно- методических мероприятиях, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- наличие почетного звания в виде надбавки за наличие почетного звания;

«Народный врач» - в размере 25 процентов,

«Заслуженный врач», «Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации» - в размере 16 процентов,

награжденным нагрудным знаком «отличник здравоохранения»- в размере 8 процентов.

Данные надбавки учитываются только по основной работе.

При наличии у работника нескольких почетных званий надбавка за наличие почетного звания устанавливается только по одному из оснований.

Установление надбавки за наличие почетного звания «Заслуженный врач» производится также врачам, получившим почетное звание «Заслуженный врач республики» в республиках входивших в состав СССР до декабря 1991 года.

Установление надбавки за наличие почетного звания производится со дня присвоения почетного звания;

-наличие ученой степени в виде надбавки за наличие ученой степени:

кандидат медицинских наук – в размере 16 процентов,

доктор медицинских наук – в размере 25 процентов.

Надбавка за наличие ученой степени устанавливается с даты вступления в силу решения о присуждении ученой степени.

Решение о присуждении ученой степени доктора наук вступает в силу с даты его принятия президиумом Высшей аттестационной комиссии федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих нормативно- правовое регулирование в области здравоохранения.

Решение о присуждении ученой степени кандидата наук вступает в силу с даты принятия президиумом Высшей аттестационной комиссии решения о выдаче диплома кандидата наук.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы начисляются работникам на основании предложений  руководителей структурных подразделений учреждений в соответствии с локальным нормативным   актом учреждения.

2.Выплаты за качество выполняемых работ начисляются с учетом оценки критериев качества оказанных услуг и выполненной работы, разработанных и утвержденных локальным нормативным актом учреждения, и могут быть установлены за:

а) высокое качество при оказании медицинской помощи. При установлении данного вида выплат необходимо учитывать:

- соблюдение регламентов, стандартов, технологий при оказании медицинской  помощи;

- отсутствие или снижение осложнений в ходе лечебного процесса, летальных исходов от предотвратимых причин;

- внедрение новых медицинских технологий, освоение новых методов лечения и диагностики, освоение новой медицинской аппаратуры;

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны пациентов и их родственников;

б) высокую степень самостоятельности и ответственности работника в выполнении поставленных задач, уровень профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы – в виде персональной надбавки. Решение об установлении данной надбавки и ее размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

3.Выплаты за классность водителям  учреждений здравоохранения устанавливаются в следующих размерах: 
за первый класс – 25 процентов;

за второй класс- 10 процентов.

  3. За этажность, готовность в работе в чрезвычайных ситуациях, постоянную переноску тяжестей вручную, а так же работу при неблагоприятном воздействии температурного режима водителям выездных бригад станций (отделений) скорой, медицинской помощи устанавливается  надбавка в размере 35 процентов к окладу (должностному окладу).
4.Выплаты за стаж непрерывной работы в учреждениях здравоохранения производятся путём установления надбавки за стаж непрерывной работы в учреждениях здравоохранения в следующих размерах: 

4.1. В размере 30 процентов оклада (должностного оклада)- за первые три года и по 25 процентов -   за каждые последующие два года непрерывной работы, но не выше 80 процентов оклада (должностного оклада):
-старшим врачам станций (отделений) скорой медицинской помощи;
- врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу и водителям, в том числе состоящим в штате автотранспортных предприятий, выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи.

За врачами выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи, перешедшими на должности главного врача станции скорой медицинской помощи и его заместителя, заведующих отделений, подстанциями скорой медицинской помощи, а также за работниками из числа среднего медицинского персонала выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи, перешедшими на должности фельдшера (медицинской сестры) по приему вызовов и передаче их выездным бригадам или старшего фельдшера подстанции скорой медицинской помощи, сохраняются надбавки в размерах, соответствующих стажу непрерывной работы в выездных бригадах.
4.2.  В размере 30 процентов оклада (должностного оклада) за первые три года и 15 процентов оклада (должностного оклада) за последующие два года непрерывной работы, но не выше 60 процентов:

- врачам и среднему медицинскому персоналу участковых больниц и амбулаторий;

- заведующим терапевтическим и педиатрическим отделениями поликлиник, заведующих фельдшерско-акушерскими пунктами, а также участковым терапевтам и педиатрам, участковым медицинским сестрам терапевтических и педиатрических территориальных участков;

- врачам общей практики (семейным врачам) и медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей);

4.3. В размере 20 процентов оклада (должностного оклада) за первые три года и 10 процентов оклада (должностного оклада) за последующие два года непрерывной работы, но не выше 30 процентов:

- всем работникам учреждений здравоохранения, кроме работников, получающих надбавку по основаниям, предусмотренным в подпунктах 4.1.-4.2 настоящего Приложения.

4.4. Исчисление стажа непрерывной работы в учреждениях здравоохранения, дающего право на установление надбавки, производится в порядке, предусмотренном приложением к настоящему порядку.

5.Премиальные выплаты по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал, год и т.д.)

Премирование работников осуществляется по представлению руководителя соответствующего структурного подразделения учреждения в соответствии с положением о премировании, утверждаемым локальным нормативным актом учреждения.

При премировании учитываются:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

-своевременность и полнота подготовки отчетности;

-бережное отношение к имуществу учреждения;

- отсутствие нарушения правил внутреннего трудового распорядка и охраны труда.

Премиальные выплаты  предельными размерами не ограничиваются.

Приложение к Порядку, условия и размеры
установления выплат стимулирующего характера работникам учреждений здравоохранения 
Порядок исчисления непрерывного стажа работы

в учреждениях здравоохранения 
1. В стаж работы засчитывается:

1.1. Врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу и водителям выездных бригад отделений плановой и экстренной консультативной медицинской помощи (станций санитарной авиации), врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу отделения "хоспис", врачам, в том числе председателям и главным экспертам врачебно-трудовых экспертных комиссий, врачам-фтизиатрам и среднему медицинскому персоналу противотуберкулезных учреждений (подразделений учреждений), работающим на фтизиатрических участках по обслуживанию взрослого и детского населения:

- время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству в указанных учреждениях, подразделениях и на должностях, а также время обучения в клинической ординатуре по профилю "Лепра".

Время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству в учреждениях, подразделениях и должностях, дающее право на установление надбавки за продолжительность непрерывной работы в размерах до 40, 60 и 80 процентов оклада (должностного оклада), а также время обучения в клинической ординатуре по профилю "Лепра" взаимно засчитывается.

Всем работникам учреждений, кроме работников, перечисленных выше:

- время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству, на любых должностях, в том числе на должностях врачей и провизоров-интернов, врачей и провизоров-стажеров, в учреждениях здравоохранения, независимо от ведомственной подчиненности, социальной защиты населения и Госсанэпиднадзора;

- время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений;

- время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;

- время работы в органах управления здравоохранением, централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях здравоохранения при условии, если за ними непосредственно следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

- время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-диагностической работы, заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые работниками государственных медицинских высших образовательных учреждений, в т.ч. учреждений дополнительного медицинского образования, и научных организаций клинического профиля, на условиях, предусмотренных постановлением Правительства Российской Федерации от 08.10.1993 N 1002 "О некоторых вопросах оплаты труда работников здравоохранения";

- время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в т.ч. старших и младших, обществ Красного Креста и его организаций;

- время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству, на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от форм собственности;

- время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Минюста России;

- время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учреждение здравоохранения и социальной защиты населения не превысил 1 года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерывов;
- время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения в период учебы студентам медицинских высших и средних образовательных учреждений, независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

- время непрерывной работы в приемниках-распределителях МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

1.2. Работникам, предусмотренным в подпункте 1.1 настоящего Порядка, при условии, если нижеперечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на установление надбавки за стаж непрерывной работы в учреждениях здравоохранения:

- время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти и профсоюзных органах;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

- время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01.01.1992;

- время по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.

1.3. Работникам, предусмотренным в подпункте 1.1 настоящего Порядка, без каких-либо условий и ограничений:

- время службы в Вооруженных силах СССР, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР и пребывания в партизанских отрядах в период Великой Отечественной войны, а также выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата.

1.4. Стаж работы в учреждении сохраняется:

при поступлении на работу в учреждения здравоохранения и социальной защиты населения, при отсутствии во время перерыва другой работы:

1.4.1. Не позднее одного месяца:

- со дня увольнения из учреждений здравоохранения и социальной защиты населения;

- после увольнения с научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения;

- после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из учреждений (подразделений) и с должностей, указанных в подпункте 1.1 настоящего Порядка, а также в случае увольнения с работы, на которую работник был переведен по этим основаниям;

- со дня увольнения из органов управления здравоохранением, социальной защиты населения, органов Госсанэпиднадзора, Федерального и территориальных фондов обязательного медицинского страхования, медицинских страховых организаций обязательного медицинского страхования, Фонда социального страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, обществ Красного Креста, комитетов профсоюзов работников здравоохранения и с должностей доверенных врачей;

- после увольнения с работы на должностях медицинского персонала дошкольных и общеобразовательных учреждений, колхозно-совхозных профилакториев, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения;

- со дня увольнения из предприятий и организаций (структурных подразделений) независимо от форм собственности, осуществляющих в установленном порядке функции учреждений здравоохранения, при условии, если указанным периодам работы непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

- со дня увольнения из приемника-распределителя МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

1.4.2. Не позднее двух месяцев:

- со дня увольнения из учреждений здравоохранения, социальной защиты населения и должностей, указанных в подпункте 1.1 настоящего Порядка, после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера;

- после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за границей или в международных организациях, если работе за границей непосредственно предшествовала работа в учреждениях и на должностях, предусмотренных в подпункте 1.1 настоящего Порядка.

Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за время работы за границей, в указанный двухмесячный срок не включается.

Этот же порядок применяется в отношении членов семей, находившихся за границей вместе с работником.

1.4.3. Не позднее трех месяцев:

- после окончания высшего или среднего профессионального образовательного учреждения, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры;

- со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения), сокращением штатов;

- со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и с медицинских (фармацевтических) должностей в Вооруженных силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, не считая времени переезда.

1.4.4. Не позднее шести месяцев:

- со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

1.4.5. Не позднее одного года:

- со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях), должностях, перечисленных в подпункте 1.1 настоящего Порядка.

1.4.6. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях) и должностях, перечисленных в подпункте 1.1 настоящего Порядка:

- эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;

- зарегистрированным на бирже труда как безработным; получающим стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по труду и занятости; принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и для трудоустройства;

- покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнациональных отношений;

- пенсионерам, вышедшим на государственную пенсию из учреждения здравоохранения или социальной защиты населения (по старости, по инвалидности, за выслугу лет и другим основаниям);

- женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному желанию из учреждений, подразделений, должностей, перечисленных в подпункте 1.1 настоящего Порядка, в связи с переводом мужа (жены) военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел;

- занятым на сезонных работах в учреждениях здравоохранения.

1.4.7. Стаж работы сохраняется также в случаях:

- расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе находящихся на их попечении) или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет, при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста;

- работы в учреждениях, предприятиях и организациях системы здравоохранения (кафедрах вузов, научно-исследовательских учреждениях и др.), не входящих в номенклатуру учреждений здравоохранения, в период обучения в медицинских высших и средних образовательных учреждениях и обучения на подготовительных отделениях в медицинских образовательных учреждениях;

- отбывания исправительно-трудовых работ по месту работы в учреждениях здравоохранения. Надбавка за время отбывания наказания не устанавливается и время отбывания наказания в непрерывный стаж не засчитывается.

1.4.8. Перерывы в работе, предусмотренные подпунктами 1.4.1 - 1.4.5 настоящего Порядка, в стаж непрерывной работы, дающий право на установление надбавки, не включаются.

1.4.9. В стаж работы не засчитывается и прерывает его время работы в учреждениях, организациях и предприятиях, не предусмотренных номенклатурой учреждений здравоохранения и социальной защиты населения, за исключением учреждений, организаций и предприятий, упомянутых в настоящем разделе Порядка.

1.4.10. Стаж работы, дающий право на установление надбавки за стаж непрерывной работы в учреждениях здравоохранения, устанавливается комиссиями по установлению стажа, создаваемыми в государственных учреждениях здравоохранения Ивановской области, руководители которых имеют право приема на работу и увольнения с работы работников.

Комиссии создаются распоряжениями (приказами) руководителей учреждений в составе председателя и членов комиссии: руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения, начальника отдела кадров или другого лица, занимающегося вопросами работы с кадрами учреждения, представителя выборного профсоюзного органа учреждения.

Назначение ежемесячной надбавки за стаж непрерывной работы в учреждениях производится на основании распоряжения (приказа) руководителя учреждения, принятого по представлению комиссии по установлению стажа.

1.4.11. Основным документом для определения непрерывного стажа работы в учреждениях здравоохранения является трудовая книжка, а для уволенных с военной службы в запас или отставку - военный билет или другой документ, подтверждающий стаж работы (службы).

В случаях, когда стаж работы не подтверждается записями в трудовой книжке, военном билете, он может быть подтвержден другими документами, в частности расчетными книжками, а также справками, надлежаще оформленными и скрепленными печатью.

Указанные справки выдаются на основании документов, подтверждающих стаж.

1.4.12. Работа комиссии проводится в следующем порядке:

проверяются трудовая книжка (для работающих по совместительству копия трудовой книжки и копии приказов о приеме на работу по совместительству в учреждение здравоохранения), военный билет, справки и другие документы, которые указываются в протоколе;

устанавливается стаж работы, определяются периоды, подлежащие включению в стаж непрерывной работы в учреждениях здравоохранения, в качестве кого и в каких организациях работал указанный работник в эти периоды.

Решение комиссии оформляется следующим протоколом:

Протокол N ____
заседания комиссии по установлению стажа работы,
дающего работнику право на получение ежемесячной надбавки за стаж непрерывной работы в учреждениях здравоохранения
________________________________________________________________
   (наименование муниципального учреждения здравоохранения)
  " __ " ___________ 20__ г.
    Присутствовали: председатель комиссии ______________________
                         члены комиссии:
                                        ________________________
                                        _______________________
                                        ________________________
Слушали:       Об установлении стажа работы:
1. Фамилия, имя, отчество ____________________________________
2. Должность (профессия) _____________________________________
Проверив трудовую книжку 
________________________________________________________________
                 (Фамилия, имя, отчество)
и  другие документы, представленные в подтверждение стажа работы,
комиссия   постановила, что указанными документами подтверждается
следующий стаж работы:
 ——————————————————————————————————————————————————————————————— 
	Учреждение, организация, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной работы
	Должность
	Дата ( число, месяц, год)

	
	
	С какого времени
	По какое время

	
	
	
	


    Итого: ____________ лет ___________месяцев ____________ дней.

Стаж работы _______________________,    дающий право на получение
              (фамилия и инициалы)
надбавки за стаж  непрерывной работы в учреждениях здравоохранения,   по   состоянию   на "__" _____20_   г.
устанавливается ____ лет (прописью) __________ месяцев (прописью)           ______ дней.
               Председатель комиссии    _________________
               Члены комиссии:               _________________
                                                            _________________
                       __________________
        МП
 Выписка из протокола заседания комиссии по установлению стажа с решением об установлении стажа работы, подписанная председателем комиссии и скрепленная печатью организации, оформляется на каждого работника в отдельности.
Медицинским работникам, занимающим по совместительству штатные должности в учреждениях здравоохранения, надбавка за стаж непрерывной работы осуществляются  в порядке и на условиях, предусмотренных для соответствующих должностей.

Приложение 4 к Положению об условиях оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения Тейковского муниципального района
Порядок
исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения здравоохранения


1. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения здравоохранения (далее - Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя  учреждения здравоохранения (далее - учреждение).

2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения (далее - работники основного персонала учреждения), и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы.

При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.
При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

3. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном  году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения  за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

4. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

5. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

6. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

7. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 6 Порядка).

Приложение 5 к Положению об условиях оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения Тейковского муниципального района
 Перечень 

должностей работников учреждений здравоохранения, 
относимых к основному персоналу

1. Врачи-специалисты.
2. Средний медицинский персонал.

4.1. Оплата   труда  врачей - консультантов,  не  являющихся  штатными работниками
 учреждения здравоохранения, производится по ставкам почасовой оплаты труда исходя из минимального оклада 1 профессиональной квалификационной группы 1 уровня должностей  с применением коэффициентов:

– Профессор, доктор наук, «Народный врач»       -   0,30;

– Доцент, кандидат наук, «Заслуженный врач»    -   0,25;

– Лица, не имеющие ученой степени, званий      -   0,15.              

В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.

Порядок оплаты труда врачей-консультантов, предусмотренный в настоящем пункте, не применяется для оплаты труда врачей, привлекаемых к проведению консультаций в учреждениях, в штате которых они состоят.

Работа врача-консультанта учреждения здравоохранения в объеме не более  25 часов в месяц не считается совместительством.

                  4.2. Оклады (должностные оклады), а также другие условия оплаты труда работников, с которыми в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации, заключен трудовой договор о работе по совместительству, устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных для аналогичных категорий работников учреждений, с соблюдением норм трудового законодательства Российской Федерации.

Другие гарантии и компенсации, предусмотренные законодательством и иным и нормативными правовыми и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, предоставляются лицам, работающим по совместительству, в полном объеме.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы  по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

4.3. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения  и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения. Должности медицинских работников, специалистов, занятых в сфере здравоохранения должны быть приведены в соответствие с номенклатурой должностей медицинского персонала и специалистов с высшим профессиональным образованием в учреждениях (приложение 5 к настоящему Положению)
                 4.4. Руководитель учреждения  несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.
Приложение 5

к  положению об условиях оплаты 

труда работников муниципальных

бюджетных учреждений 

здравоохранения Тейковского 

муниципального района

НОМЕНКЛАТУРА

должностей медицинского  и  специалистов с высшим  профессиональным 
образованием в учреждениях здравоохранения

1. Руководители учреждений

Главный врач (директор, заведующий, начальник)

Заместитель Главного врача (директора, заведующего, начальника)

Главная медицинская сестра, главная акушерка, главный фельдшер

2. Руководители структурных подразделений учреждений (отделов, отделений, лабораторий, кабинетов, отрядов и др.)

Заведующий
Начальник
3. Врачи

Врач-интерн

Врач-стажер

Врачи-специалисты, в том числе:

- Врач-акушер-гинеколог

- Врач-акушер-гинеколог цехового врачебного участка

- Врач-аллерголог-иммунолог

- Врач-анестезиолог-реаниматолог

- Врач-гастроэнтеролог

- Врач-гематолог

- Врач-генетик

- Врач-гериатр

- Врач - дерматовенеролог

- Врач - клинический миколог

- Врач - лабораторный миколог

- Врач - детский хирург

- Врач - детский эндокринолог

- Врач - детский онколог

- Врач - диабетолог

- Врач - диетолог

- Врач -инфекционист

- Врач-кардиолог

- Врач клинической лабораторной диагностики

- Врач клинический фармаколог

- Врач - колопроктолог

- Врач-лаборант-генетик

- Врач по лечебной физкультуре

- Врач по спортивной медицине

- Врач-методист

- Врач - мануальной терапии

- Врач-невролог

- Врач-нейрохирург

- Врач-нефролог

- Врач общей практики (семейный врач)

- Врач-онколог

- Врач-отоларинголог

- Врач-офтальмолог

- Врач-офтальмолог-протезист

- Врач-патологоанатом

- Врач-педиатр

- Врач-педиатр участковый

- Врач-педиатр городской (районный)

- Врач - неонатолог

- Врач приемного отделения

- Врач - профпатолог

- Врач-психотерапевт

- Врач-психиатр

- Врач-психиатр участковый

- Врач-психиатр детский

- Врач-психиатр детский участковый

- Врач-психиатр подростковый

- Врач-психиатр подростковый участковый

- Врач-психиатр-нарколог

- Врач-пульмонолог

- Врач-радиолог

- Врач-рентгенолог

- Врач-ревматолог

- Врач - рефлексотерапевт

- Врач-сексолог

- Врач - сердечно-сосудистый хирург

- Врач скорой медицинской помощи

- Врач-статистик

- Врач - судебно-медицинский эксперт

- Врач - судебно-психиатрический эксперт

- Врач - сурдолог- оториноларинголог

- Врач - сурдолог- протезист

- Врач-терапевт

- Врач-терапевт участковый

- Врач-терапевт подростковый

- Врач-терапевт участковый цехового врачебного участка

- Врач здравпункта

- Старший врач станций (отделений) скорой медицинской помощи

- Старший врач станций (отделений) скорой и неотложной медицинской помощи

- Судовой врач

- Врач-токсиколог

- Врач - торакальный хирург

- Врач-травматолог-ортопед

- Врач - трансфузиолог

- Врач ультразвуковой диагностики

- Врач-уролог

- Врач-физиотерапевт

- Врач-фтизиатр

- Врач-фтизиатр участковый

- Врач функциональной диагностики

- Врач-хирург

- Врач-эндокринолог

- Врач-эндоскопист

- Врач по гигиене детей и подростков

- Врач по гигиене питания

- Врач по гигиене труда

- Врач по гигиеническому воспитанию

- Врач по коммунальной гигиене

- Врач по общей гигиене

- Врач по радиационной гигиене

- Врач по санитарно-гигиеническим лабораторным исследованиям

- Врач-лаборант <*>

--------------------------------

<*> Наименование должности "врач-лаборант" сохраняется для специалистов, принятых на эти должности до 01.10.99 (Приказ Минздрава России от 27.08.99 N 337 "О номенклатуре специальностей в учреждениях здравоохранения Российской Федерации").

- Врач-бактериолог

- Врач-вирусолог

- Врач - дезинфектолог

- Врач-паразитолог

- Врач-эпидемиолог

- Врач -ортодонт

- Врач-стоматолог

- Врач-стоматолог детский

- Врач-стоматолог-терапевт

- Врач-стоматолог-ортопед

- Врач-стоматолог-хирург

- Врач -челюстно-лицевой хирург

4. Провизоры:

- Провизор-интерн

- Провизор-стажер

- Провизор-технолог

- Провизор-аналитик

- Старший провизор

5. Средний медицинский персонал:

- Заведующая молочной кухней

- Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер (акушерка, медицинская сестра)

- Заведующий здравпунктом - фельдшер (медицинская сестра)

- Заведующий медпунктом - фельдшер (медицинская сестра)

- Заведующий производством учреждений (отделов, отделений, лабораторий) зубопротезирования

- Зубной врач

- Старшая медицинская сестра (акушерка, фельдшер, операционная медицинская сестра, зубной техник)

- Фельдшер

- Фельдшер-лаборант

- Фельдшер по приему вызовов и передаче их выездным бригадам

- Акушерка

- Медицинский технолог

- Медицинский лабораторный техник

- Лаборант

- Зубной техник

- Медицинская сестра

- Медицинская сестра палатная (постовая)

- Медицинская сестра процедурной

- Медицинская сестра перевязочной

- Операционная медицинская сестра

- Медицинская сестра - анестезист

- Медицинская сестра врача общей практики

- Медицинская сестра участковая

- Медицинская сестра патронажная

- Медицинская сестра приемного отделения (приемного покоя)

- Медицинская сестра по физиотерапии

- Медицинская сестра по массажу

- Медицинская сестра диетическая

- Медицинская сестра по приему вызовов и передаче их выездным бригадам

- Медицинская сестра стерилизационной

- Медицинский статистик

- Рентгенолаборант

- Гигиенист стоматологический

- Инструктор-дезинфектор

- Инструктор по гигиеническому воспитанию

- Инструктор по лечебной физкультуре

- Помощник санитарного врача (врача по гигиене детей и подростков, врача по гигиене питания, врача по гигиене труда, врача по гигиеническому воспитанию, врача по коммунальной гигиене, врача по общей гигиене, врача-паразитолога, врача по радиационной гигиене)

- Помощник врача-эпидемиолога

- Помощник энтомолога

- Медицинский дезинфектор

- Медицинский регистратор

6. Средний фармацевтический персонал:

- Старший фармацевт

- Фармацевт

- Младший фармацевт

- Продавец оптики

- Фасовщица

7. Младший медицинский персонал:

- Младшая медицинская сестра по уходу за больными

- Санитарка

- Сестра-хозяйка

8. Младший фармацевтический персонал:

- Санитарка (мойщица)

9. Специалисты с высшим профессиональным образованием:

- Биолог

- Зоолог

- Энтомолог

- Инструктор-методист по лечебной физкультуре

- Медицинский психолог

- Эксперт-физик по контролю за источниками ионизирующих и неионизирующих излучений

- Химик-эксперт

1. Наименования должностей заместителей руководителя (главного врача, директора, заведующего) дополняются наименованием раздела работы, руководство которым он осуществляет (например, "заместитель главного врача по медицинской части").

2. Наименование врачебной должности формируется с учетом специальности, предусмотренной номенклатурой врачебных специальностей, по которой работник имеет соответствующую подготовку и работа по которой вменяется в круг его обязанностей. Наименование должности "заведующий" (структурным подразделением) дополняется наименованием врачебной должности, соответствующей профилю структурного подразделения. Например: "врач-терапевт", "заведующий отделением - врач-хирург".

3. В учреждениях здравоохранения должности: "акушерка", "медицинская сестра", "санитарка", замещаемые лицами мужского пола, именуются соответственно: "акушер", "медицинский брат (медбрат)", "санитар".

Приложение 6 к Положению об условиях оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения Тейковского муниципального района
 Группы учреждений по оплате труда руководителей учреждений здравоохранения 

	Группа учреждения по оплате труда руководителей
	Коэффициент уровня управления

	V группа учреждений
	-

	IV группа учреждений
	0,08

	III группа учреждений
	0,16

	II группа учреждений
	0,25

	I группа учреждений
	0,34


 Критерии отнесения учреждений здравоохранения к группам 

по оплате труда руководителей

1. Больничные и другие лечебно-профилактические учреждения, имеющие коечный фонд:

	Группы по оплате труда руководителей
	Число сметных коек

	I
	1201 и более

	II
	от 801 до 1200

	III
	от 501 до 800

	IV
	от 251 до 500

	V
	свыше 50 до 250


2. Психиатрические, психоневрологические, наркологические учреждения; санатории:

	Группы по оплате труда руководителей
	Число сметных коек

	I
	2001 и более

	II
	от 1501 до 2000

	III
	от 1001 до 1500

	IV
	от 501 до 1000

	V
	свыше 50 до 500


3. Дома ребенка

	Группы по оплате труда руководителей
	Число сметных коек

	II
	251 и более

	III
	от 101 до 250

	IV
	до 100


4. Амбулаторно-поликлинические учреждения, не имеющие стационаров, центр по профилактике и борьбе со СПИД, бюро судебно-медицинской экспертизы, медицинский информационно-вычислительный центр

	Группы по оплате труда руководителей
	Число врачебных должностей

	I
	301 и более

	II
	от 221 до 300

	III
	от 151 до 220

	IV
	от 66 до 150

	V
	от 8 до 65

	Группа не присваивается
	До 7


При определении величины показателя группы по оплате труда руководителей медицинских информационно-аналитических центров учитываются должности самих руководителей, их заместителей, врачей-специалистов и специалистов с высшим немедицинским образованием (программистов, инженеров, экономистов), в том числе руководителей структурных подразделений.

1. При определении величины показателя «число сметных коек» учитывается среднегодовое плановое число коек стационара, а также среднегодовое плановое число мест  в дневных стационарах.

2. При определении величины показателя «число врачебных должностей» учитываются должности самих руководителей, их заместителей – врачей, врачей – руководителей структурных подразделений, врачей (включая врачебные должности, которые содержатся за счет внебюджетных средств), врачей-интернов, зубных врачей, медицинских психологов.

3. Больничные и другие лечебно-профилактические учреждения, имеющие коечный фонд, в составе которых созданы диагностические (клинико-диагностические) центры, относятся на одну группу выше по сравнению с группой, определенной по показателям, предусмотренным в пункте 1.
Приложение  № 4

к решению Совета Тейковского муниципального района
от  16.12.2011  г. № 138-р
ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда (денежном содержании) лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Тейковского муниципального района 
I. Общие положения.

1. Настоящее Положение принято в соответствии с Конституцией РФ, Бюджетным Кодексом РФ, федеральным законом "О муниципальной службе в РФ", законом Ивановской области о муниципальной службе, Уставом Тейковского муниципального района, Положением о муниципальной службе Тейковского муниципального района и устанавливает систему оплаты труда муниципальных служащих Тейковского муниципального района.
II. Денежное содержание муниципальных служащих 
1. Оплата труда лиц, замещающих должности муниципальной службы (далее – муниципальных служащих) производится в виде денежного содержания, которое состоит из месячного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад) и месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы (далее – оклад за классный чин), которые составляют оклад денежного содержания муниципального служащего (далее оклад денежного содержания), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).

2. В том случае, если наименование должности, замещаемой муниципальным служащим, состоит из наименований двух должностей муниципальной службы, предусмотренных положением о муниципальной службе Тейковского муниципального района, то денежное содержание устанавливается по более высокой должности в наименовании.

III. Порядок определения должностных окладов, 
ежемесячного денежного поощрения и окладов за классный чин.

1. Размеры должностных окладов и ежемесячного поощрения лиц, замещающих муниципальные   должности   муниципальной   службы, устанавливаются в соответствии со схемой должностных окладов согласно приложению 1 и 2 к настоящему Положению.
2. Размеры окладов за классный чин муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению в зависимости от присвоенного классного чина муниципальной службы.

IV. Дополнительные выплаты и определение их размера.

1. К дополнительным выплатам относятся:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной   службы;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

- ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- ежемесячное денежное поощрение;

- премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

- единовременная    выплата    при    предоставлении    ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь;

- иные выплаты в соответствии с действующим законодательством (доплата за совмещение должностей, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, единовременное поощрение и др.) в пределах установленного фонда оплаты труда.

Дополнительные выплаты (ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной   службы; ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет; ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; ежемесячное денежное поощрение; иные выплаты) главе администрации Тейковского муниципального района устанавливаются главой Тейковского муниципального района в трудовом контракте.

Дополнительные выплаты муниципальным служащим устанавливаются распоряжением  главы администрации Тейковского муниципального района, либо руководителями соответствующих органов МСУ.

 Дополнительные выплаты осуществляются за счет средств фонда оплаты труда, предусмотренного для соответствующего органа местного самоуправления, и исходя из должностного оклада лица, замещающего муниципальную должность.

2. Надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается лицам, замещающим муниципальные должности, в следующих размерах:

-по   высшим   муниципальным   должностям - в размере от 150 до 200 процентов должностного оклада;

 -по главным муниципальным должностям  (начальники управлений и отделов, председатели комитетов - в размере от 120 до 150 процентов должностного оклада;

-по ведущим муниципальным должностям (заместители руководителей, начальники отделов самостоятельных управлений, отделов, комитетов, заведующие отделами учета и отчетности, архивным и др.) -  в размере от 90 до 120 процентов должностного оклада;

-по старшим муниципальным должностям (главные специалисты, ведущие специалисты)   -   в размере от 60 до 90 процентов должностного оклада;

-по младшим муниципальным должностям (специалисты I категории, специалисты II категории, специалисты)   - в размере до 60 процентов должностного оклада;

Надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается распоряжением  администрации Тейковского муниципального  района, либо руководителями соответствующих органов МСУ.

Руководителям органов МСУ надбавки устанавливаются по распоряжению  администрации Тейковского муниципального района.

Надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливаются, как правило, сроком до одного года или на период  выполнения определенной работы. По истечении указанного срока надбавка может быть установлена на новый срок в том же или в другом размере. Надбавки отменяются или уменьшаются при несвоевременном выполнении заданий, ухудшений качества работы, а также при нарушении трудовой дисциплины. Размер надбавки за особые условия муниципальной службы может быть снижен или выплата прекращена до истечения срока, на который она была установлена, на основании соответствующего распоряжения  администрации или руководителя органа МСУ, в котором должны быть указаны причины, по которым производится снижение или снятие надбавки. Надбавки за особые условия муниципальной службы могут не устанавливаться, либо устанавливаться в меньших размерах на период испытательного срока или на период временной работы.

Вопросы установления и сохранения (увеличения, уменьшения)  надбавок к должностным окладам рассматриваются по итогам работы за год, а также по результатам аттестации.

3. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет работы на муниципальной службе выплачивается в следующих размерах:

при стаже работы от 1 до 5 лет - 10%

                              от 5 до 10 лет - 15%

                              от 10 до 15 лет - 20% 

                              от 15 лет и выше   -   30%.

Надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается распоряжением  администрации Тейковского муниципального района, либо руководителями соответствующих органов МСУ.

4. Надбавка   к   должностному   окладу   лицам,   замещающим муниципальные   должности,   допущенным   к   работе   со   сведениями,  составляющими государственную тайну и имеющим оформленный в установленном законом порядке допуск, устанавливается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Ивановской области.

5. В целях повышения эффективности и качества труда лиц, замещающих муниципальные должности, могут выплачиваться  премии в соответствии с Положением о выплате премий за выполнение особо важных и сложных заданий, материальной помощи единовременных выплат и денежных поощрений муниципальным служащим Тейковского муниципального района, в том числе:

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий:

- премии за достижение работником каких-то конкретных высоких показателей, за проведение значимых мероприятий;

- по итогам определенного периода;

- в связи с юбилейными датами, достижением пенсионного возраста;

- в связи с профессиональными праздниками;

- в связи с награждением государственными наградами РФ, наградами Ивановской области, присвоением почетных званий, награждением почетными грамотами Ивановской областной Думы, Губернатора Ивановской области, при объявлении благодарности Ивановской областной Думы, Губернатора Ивановской области, награждением Почетной грамотой главы администрации Тейковского муниципального района, иными наградами;

 Руководителям   органов   МСУ      премии   выплачиваются   по   распоряжению  главы администрации Тейковского муниципального района.

Выплаченные суммы премий включаются в средний заработок при начислении его во всех случаях (для оплаты отпуска, назначения пенсий, пособий по временной нетрудоспособности и т.п.)

Вновь принятым на работу выплата премий производится за фактически отработанное время. Выплата премии производится за счет и в пределах соответствующего фонда оплаты труда.

Глава администрации Тейковского муниципального района, руководители соответствующих органов МСУ в пределах установленного фонда оплаты труда могут принимать решения о выплате разовых премий, премий за выполнение особых заданий и иных выплат.

6. Единовременное поощрение выплачивается в соответствии с Положением о выплате премий за выполнение особо важных и сложных заданий, материальной помощи единовременных выплат и денежных поощрений муниципальным служащим Тейковского муниципального района.
7.   При      предоставлении   ежегодного   оплачиваемого   отпуска производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов и одного оклада за классный чин в соответствии с Положением о выплате премий за выполнение особо важных и сложных заданий, материальной помощи единовременных выплат и денежных поощрений муниципальным служащим Тейковского муниципального района. Лица, замещающие муниципальные должности и не отработавшие полного календарного года, имеют право на указанную выплату в размере пропорционально отработанному в этом году времени, для вновь принятых через 6 месяцев после поступления на работу.

8. Материальная помощь лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается по  распоряжению  администрации  Тейковского муниципального района, руководителя органа МСУ в размере, не превышающем одного оклада денежного содержания в соответствии с Положением о выплате премий за выполнение особо важных и сложных заданий, материальной помощи единовременных выплат и денежных поощрений муниципальным служащим Тейковского муниципального района.

Лица, замещающие муниципальные должности и не отработавшие полного календарного года, имеют право на материальную помощь в размере пропорционально отработанному в этом году времени, для вновь принятых через 6 месяцев после поступления на работу.

Глава администрации Тейковского муниципального района, руководители соответствующих органов МСУ в пределах установленного фонда оплаты труда могут принимать решения о выплате материальной помощи в связи с чрезвычайными ситуациями (рождение ребенка, свадьба, смерть близких родственников, нахождение на больничном свыше 30 календарных дней, стихийные бедствия) 

V. Порядок планирования средств по фонду оплаты труда.
1.При планировании фонда оплаты труда главы администрации, осуществляющей свои полномочия на постоянной основе , в соответствии с условиями контракта, сверх сумм средств, направляемых для выплаты денежного содержания, ежемесячных выплат  предусматривается (в расчете на год) средства на выплату премий за выполнение особо важных и сложных заданий и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного отпуска в размере пяти окладов денежного содержания.

2.При планировании фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Тейковского муниципального района сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения, предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере 14 должностных окладов;

- оклада за классный чин – в размере 4 должностных окладов;

-ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере 3 должностных окладов;

-ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в размере 1,5 должностных окладов;

-премий за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере 2 окладов денежного содержания;

-  единовременной    выплаты    при    предоставлении    ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи– в размере 3 окладов денежного содержания;

2. Руководитель соответствующего органа МСУ Тейковского муниципального района вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами предусмотренными пунктом 2 настоящего раздела.

3. Финансирование расходов на выплату денежного содержания муниципальным служащим осуществляется за счет средств районного бюджета. Финансирование указанных расходов за счет внебюджетных средств не допускается.

Приложение 1 к Положению 

о системе оплаты труда (денежном содержании) лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Тейковского муниципального района

Схема должностных окладов 
муниципальных служащих в Тейковском муниципальном районе
	Наименование должностей
	Предельный размер должностных окладов, руб.

	Глава администрации 
	7350

	Первый заместитель главы администрации
	6600

	Заместитель главы администрации
	6300

	Руководитель иного отраслевого (функционального, невыборного) органа местного самоуправления, предусмотренного уставом муниципального образования и обладающего собственными полномочиями по решению вопросов местного значения (руководитель финансового управления, отдела, комитета; руководитель отдела, комитета по управлению имуществом;  руководитель организационного управления, отдела комитета и иные)
	6125

	Заместитель руководителя управления, отдела, председателя комитета
	5110

	Руководитель структурного подразделения в органе местного самоуправления, предусмотренном уставом муниципального образования
	4800

	Главный специалист
	4155

	Ведущий специалист
	3730

	Специалист 1 категории
	3100

	Специалист 2 категории
	2700

	Специалист
	2600


Приложение  2 к положению 

о системе оплаты труда (денежном содержании) лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Тейковского муниципального района

Размеры

ежемесячного денежного поощрения 
муниципальных служащих Тейковского муниципального района

	Наименование должностей 
	Размер ежемесячного денежного поощрения (должностных окладов)

	Глава администрации
	4,0

	Первый заместитель главы администрации 
	2,2

	Заместитель главы администрации по муниципальному управлению, экономике, жилищно-коммунальному хозяйству
	2,2

	Заместитель главы администрации по финансовым вопросам, сельскому хозяйству 
	1,7

	Руководитель управления, отдела 
	1,0

	Заместитель руководителя управления, отдела, председателя комитета
	1,3

	Руководитель структурного подразделения в органе местного самоуправления
	1,3

	Главный специалист 
	1,2

	Ведущий специалист
	0,7

	Специалист I категории
	1,0

	Специалист II категории
	1,2

	Специалист 
	1,2


Приложение 3 к положению о системе оплаты труда (денежном содержании) лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Тейковского муниципального района

Схема окладов за классный чин муниципальных служащих
	Наименование классного чина
	Оклад за 

классный чин (руб.)

	Действительный муниципальный советник 1 класса 
	2552

	Действительный муниципальный советник 2 класса 
	2414

	Действительный муниципальный советник 3 класса 
	2276

	Действительный советник муниципальной службы 1 класса 
	2069

	Действительный советник муниципальной службы 2 класса 
	1931

	Действительный советник муниципальной службы 3 класса 
	1794

	Муниципальный советник 1 класса
	1586

	Муниципальный советник 2 класса
	1449

	Муниципальный советник 3 класса
	1311

	Старший советник муниципальной службы 1 класса 
	1242

	Старший советник муниципальной службы 2 класса 
	1035

	Старший советник муниципальной службы 3 класса 
	966

	Советник муниципальной службы 1 класса 
	828

	Советник муниципальной службы 2 класса 
	759

	Советник муниципальной службы 3 класса 
	622


Приложение  № 5 

к Решению Совета Тейковского

муниципального района 

от  16.12.2011  № 138-р
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным служащим, и осуществляющих техническое обеспечение органов местного самоуправления Тейковского муниципального района

Общие положения.

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Бюджетным Кодексом РФ, рекомендациями Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально- трудовых отношений.

2. Настоящее Положение обязательно для исполнения всеми органами и структурными подразделениями  администрации Тейковского муниципального района и их должностными лицами.

3. Оплата труда работников,   занимающих   должности,   не отнесенные к муниципальным служащим и осуществляющих техническое обеспечение органов местного самоуправления Тейковского муниципального района состоит из месячного должностного оклада  (далее должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат.

          4. Должностные   оклады   работников,   занимающих   должности,   не отнесенные к муниципальным служащим и осуществляющих техническое обеспечение органов местного самоуправления Тейковского муниципального района, устанавливаются в соответствии с законодательством, согласно приложению. 

 5. Минимальные оклады работников, занимающих   должности,   не отнесенные к муниципальным служащим и осуществляющих техническое обеспечение органов местного самоуправления Тейковского муниципального района  устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008   № 247н «Об  утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», согласно приложению к настоящему Положению.

6. В зависимости от предъявляемых требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемых работ   работникам устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальным окладам согласно приложению.

II. Дополнительные выплаты и определение их размеров.

1. В  целях  усиления  материальной  заинтересованности работникам, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным служащим органов местного самоуправления Тейковского муниципального района, выплачиваются следующие дополнительные выплаты:        

ежемесячное денежное поощрение; 

ежемесячная надбавка за сложность, напряженность;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

 премии по результатам работы; 

единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска;

материальная помощь; 

ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в соответствии с законодательством Российской Федерации;

иные дополнительные выплаты стимулирующего характера.

2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет в органах исполнительной власти к должностному окладу устанавливается в следующих размерах:

при стаже работы
процентов

от 3 до  8  лет
            10

свыше 8 до 13 лет
15

свыше 13 до 18 лет
20

свыше 18 до 23 лет
25

свыше 23 лет
            30

Надбавка за выслугу лет     устанавливается    распоряжением        администрации Тейковского муниципального района.

3. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и специальный режим работы в размере от 50% до 100 % должностного оклада.

 Надбавка за особые условия, сложность, напряженность и специальный режим    работы    устанавливается    распоряжением       администрации Тейковского муниципального района.                   

 При определении размера надбавки за сложность, напряженность и специальный режим  учитываются следующие условия:

- выполнение непредвиденных работ;

- оперативность в исполнении поручений;

- выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

- умение определять приоритеты в работе;

- проявление разумной инициативы;

- иные условия.

Надбавки устанавливаются, как правило, сроком до одного года или на период выполнения определенной работы. Надбавки отменяются или уменьшаются при несвоевременном выполнении заданий, ухудшений качества работы, а также при нарушении трудовой дисциплины.

 Надбавки исчисляются исходя из должностного оклада.

4. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в размере одного должностного оклада.

5. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну и имеющим оформленный в установленном законом порядке допуск, устанавливается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов государственной власти Ивановской области.

6.   При      предоставлении   ежегодного   оплачиваемого   отпуска производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов. Лица  не отработавшие полного календарного года, имеют право на указанную выплату в размере пропорционально отработанному в этом году времени, для вновь принятых через 6 месяцев после поступления на работу.

7. Лицам, занимающим должности, не отнесенные к муниципальным служащим, и осуществляющих техническое обеспечение органов местного самоуправления Тейковского муниципального района может выплачиваться премия.

Выплата премий производится ежемесячно по распоряжению  администрации Тейковского муниципального района в соответствии с Положением, утвержденным нормативными актами администрации  Тейковского муниципального района, либо руководителями соответствующих органов МСУ.

8. Лицам, занимающим должности, не отнесенные к муниципальным служащим, и осуществляющих техническое обеспечение органов местного самоуправления Тейковского муниципального района может выплачиваться материальная помощь.

Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника по распоряжению  администрации Тейковского муниципального района в соответствии с Положением, утвержденным нормативными актами администрации  Тейковского муниципального района, либо руководителями соответствующих органов МСУ.

 Глава администрации Тейковского муниципального района в пределах установленного фонда оплаты труда может принимать решения о выплате материальной помощи в связи с чрезвычайными ситуациями ( свадьба, рождение ребенка, смерть близких родственников).

9. Глава администрации Тейковского муниципального района в пределах установленного фонда оплаты труда может принимать решения, устанавливающие иные дополнительные выплаты:   разовые премии, премии за выполнение особых заданий и иные).

III. Порядок планирования средств по фонду оплаты труда

1. При формировании фонда оплаты труда сверх сумм средств, направляемых для  выплаты должностных окладов предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):

- ежемесячной   надбавки за сложность, напряженность и специальный режим работы 

                                                                                - в размере 10 должностных окладов в год;

-  премий по результатам работы - в размере 3 должностных оклада в год;

-  материальной помощи - в размере 2 должностных окладов в год;

-   ежемесячное денежное поощрение - в размере 12 должностных окладов в год;

-  ежемесячная надбавка за выслугу лет - в размере 2 должностных окладов в год; 

-  единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска  - в размере 2 должностных окладов в год; 

Приложение  к положению об оплате 

труда работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным служащим, и осуществляющих техническое обеспечение органов местного самоуправления  Тейковского муниципального района 
Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	№ п/п
	Квалификацион-ные уровни
	Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням
	Мини-мальный оклад
	Повышающий коэффициент 

к минимальном окладу

	1.
	1 квалификационный уровень
	Архивариус, машинистка
	1950
	1,7



Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	№ п/п
	Квалификацион-ные уровни
	Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням
	Мини-мальный оклад
	Повышающий коэффициент 

к минимальном окладу

	1.
	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	2635
	1,0



Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	№ п/п
	Квалификацион-ные уровни
	Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням
	Мини-мальный оклад
	Повышающий коэффициент 

к минимальном окладу

	1.
	1 квалификационный уровень
	юрист
	3400
	1,0


Приложение  № 6                                                                          к Решению Совета Тейковского                                                                       муниципального района 

от 16.12.2011  № 138-р
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда рабочих, занятых в органах местного самоуправления         

Тейковского муниципального района 

I. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Бюджетным Кодексом РФ, рекомендациями Российской трехсторонней  комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и другими нормативными документами, регламентирующих труд рабочих в бюджетных учреждениях и организациях.

2. Настоящее Положение обязательно для исполнения всеми органами и структурными подразделениями администрации Тейковского муниципального района и их должностными
лицами.

3. Настоящее Положение распространяется на лиц замещающих рабочие должности.

II. Порядок определения оплаты труда рабочих, занятых в органах местного самоуправления Тейковского муниципального района 

1.  Оплата труда работников,   замещающих рабочие  должности,   органов местного самоуправления Тейковского муниципального района состоит из месячного должностного оклада  (далее должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат компенсационного и стимулирующего характера.

         2. Должностные   оклады   работников, замещающих рабочие  должности  органов местного самоуправления Тейковского муниципального района, устанавливаются в соответствии с законодательством .

 3. Минимальные оклады работников, замещающих рабочие  должности органов местного самоуправления Тейковского муниципального района  устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей  к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008   № 248н «Об  утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», согласно приложению к настоящему Положению.

4. В зависимости от предъявляемых требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемых работ   работникам устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальным окладам согласно приложению к настоящему Положению.

5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда ( трудовые обязанности) , не может быть ниже установленного федеральным  законом минимального размера оплаты труда.

В случае если установленная в соответствии с настоящим положением заработная плата работника, полностью  отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, оказывается ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, работнику производится доплата.

6. В   целях  усиления  материальной  заинтересованности  работников выплачиваются следующие виды материального поощрения:    материальная помощь и  дополнительные выплаты стимулирующего характера (премии, надбавки и компенсации).

7. Дополнительные выплаты осуществляются за счет средств фонда оплаты  труда,  предусмотренного  для  соответствующего  органа или  структурного подразделения администрации Тейковского муниципального района, и исходя из должностного оклада работника.

III. Дополнительные выплаты стимулирующего характера,

порядок их выплаты

1. В  целях  усиления  материальной  заинтересованности работникам, занимающих рабочие должности, органов местного самоуправления Тейковского муниципального района, выплачиваются следующие дополнительные выплаты стимулирующего характера:        

ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и специальный режим работы;

Надбавка за классность (водителям);

Надбавка за работу в ночное время;

премии по результатам работы; 

материальная помощь; 

иные дополнительные выплаты стимулирующего характера
2. Надбавка за сложность, напряженность и специальный режим работы может быть установлена в размере до 100 % должностного оклада сроком до одного года или на период выполнения определенной работы.

При определении размера надбавки за сложность, напряженность и специальный режим  учитываются следующие условия:

- выполнение непредвиденных работ;

- оперативность в исполнении поручений;

- выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

- умение определять приоритеты в работе;

- проявление разумной инициативы;

- иные условия.

3. Надбавка за классность устанавливается водителям в размерах:

При наличии квалификации I класса -  в размере 25% оклада;

При наличии квалификации II  класса -  в размере 10% оклада;

4. Надбавка за работу в ночное время устанавливается в размере   35% должностного оклада за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22.00 час. до 6.00 час. утра.

5. Надбавки устанавливаются распоряжением  администрации Тейковского муниципального района, начальником самостоятельного управления, отдела, комитета.

 Надбавки устанавливаются, как правило, сроком до одного года или на период   выполнения   определенной   работы.   Надбавки   отменяются   или уменьшаются при несвоевременном выполнении заданий, ухудшений качества работы, а также при нарушении трудовой дисциплины.

 Надбавки исчисляются исходя из должностного оклада.

IV. Порядок выплаты премий

В целях повышения эффективности и качества труда лиц, замещающих рабочие должности могут выплачиваться премии.

 Выплата премий производится ежемесячно в соответствии с Положением, утвержденным нормативными актами администрации  Тейковского муниципального района, либо руководителями соответствующих органов МСУ.

V. Порядок выплаты материальной помощи

Работникам, замещающим рабочие  должности в органов местного самоуправления Тейковского муниципального района может выплачиваться материальная помощь.

Материальная помощь выплачивается на основании распоряжения  администрации Тейковского муниципального района, приказа начальника самостоятельного  отдела в соответствии с Положением, утвержденным нормативными актами администрации  Тейковского муниципального района, либо руководителями соответствующих органов МСУ.

VI. Порядок планирования средств по фонду оплаты труда

1. При планировании средств по фонду оплаты труда сверх сумм средств, направляемых для выплаты должностных окладов и тарифных ставок (окладов)  (по водителям служебных легковых автомобилей с учетом надбавок за классность и доплат за ненормированный рабочий день из расчета соответственно 25 и 50 процентов тарифной ставки), предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):

— премий по результатам работы - в размере 6 тарифных ставок (должностных окладов) в год для рабочих;

— в размере 12 тарифных ставок (окладов) в год для водителей служебных легковых автомобилей;

— материальной помощи - в размере 2 должностных окладов в год;

-  выплат за работу в ночное время, за работу в нерабочие праздничные дни; 

Приложение к Положению о системе оплаты труда

рабочих органов местного самоуправления

Тейковского муниципального района

Размеры минимальных окладов (минимальных должностных окладов)

работников по соответствующим профессиональным

квалификационным группам и повышающих коэффициентов

по занимаемым должностям (профессиям)

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	№ п/п
	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад
	Повышающий коэффициент к минимальному окладу

	1.
	1 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, в т.ч. рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, уборщик территорий, дворник
	1815
	1,0 – 1,2


Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	№ п/п
	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад
	Повышающий коэффициент к минимальному окладу

	1.
	1 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, в т.ч. рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; водитель автомобиля
	2076
	1,0 – 1,1

	2.
	4 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, в т.ч. рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; водитель автомобиля
	3388
	1,0 – 1,1


Приложение 7

к решению Совета Тейковского муниципального района 

от   16.12.2011  . № 138-р
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципальных учреждений, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера Тейковского муниципального района

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера Тейковского муниципального района (далее - Положение), разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации с целью совершенствования организации, формирования единых подходов к регулированию заработной платы работников муниципальных учреждений, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера (далее - работников), повышения заинтересованности их в конечных результатах труда, совершенствования управления финансовыми, кадровыми и материальными ресурсами.

1.2. Положение предусматривает единые принципы оплаты труда:

- обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации работников, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимального размера;

- систематизацию выплат за выполнение работы в особых условиях и условиях, отклоняющихся от нормальных, обеспечение единых подходов к их применению в учреждениях;

- использование различных видов поощрительных выплат за высокие результаты и качество выполнения работы за счет применения выплат стимулирующего характера, устанавливаемых к минимальным окладам, а также дополнительных выплат за конечные результаты работы;

- повышение достигнутого уровня оплаты труда;

- государственные гарантии оплаты труда;

- создание условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в эффективном функционировании учреждения;

- учет мнения представительного органа работников.

1.3. Положение устанавливает порядок и условия оплаты труда работников муниципальных учреждений, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера Тейковского муниципального района (далее - учреждений).

1.3.1. Условия оплаты труда, установленные в соответствии с Положением, включая размер минимального оклада (минимальной ставки заработной платы), повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовые договоры с работниками.

2. Используемые понятия и определения

В настоящем Положении используются следующие основные понятия:

Системы оплаты труда работников учреждений - совокупность правовых норм, определяющих условия и размеры оплаты труда работников учреждений с учетом отраслевой специфики их деятельности;

Профессиональные квалификационные группы - группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

Минимальный оклад (минимальная ставка заработной платы) по профессиональной квалификационной группе - минимальный оклад (минимальная ставка заработной платы) работника учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящего в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных и стимулирующих выплат;

Должностной оклад (оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника с учетом повышающего коэффициента по должности за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих выплат;

Выплаты компенсационного характера - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам учреждений, исполняющим свои трудовые обязанности в особых условиях и условиях, отклоняющихся от нормальных;

Выплаты стимулирующего характера - выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда работников учреждений, с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда.

Глава 2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

2.1. Определение размеров и условий оплаты труда работников учреждений основано на принципе, что работодатель обязан обеспечить выплату месячной заработной платы работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени, в размере не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством и действующими условиями оплаты труда.

2.2. Заработная плата работников учреждений определяется на основе:

2.2.1. отнесения должностей рабочих и служащих к соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням в составе профессиональных квалификационных групп в соответствии с приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

- от 27.05.2008 N 242н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах",

- от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих",

- от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих".

2.2.2. установления минимальных окладов (минимальных ставок заработной платы) по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работников согласно приложению к настоящему Положению, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.3. К выплатам стимулирующего характера работникам, занимающим должности специалистов, относятся:

а) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада;

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

    при стаже работы:   (процентов)

    от 3 до 8 лет             10

    от 8 до 13 лет           15

    от 13 до 18 лет         20

    от 18 до 23 лет         25

    от 23 лет                  30

в) премии по результатам работы;

г) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере и порядке, определяемом в соответствии с законодательством Российской Федерации;

д) ежемесячное денежное поощрение - в размере 1 должностного оклада;

е) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год - в размере 2 должностных окладов;

ж) материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда работников;

з) иные выплаты в пределах установленного фонда оплаты труда.

2.4. К выплатам стимулирующего характера работникам, занимающим должности рабочих, относятся:

а) надбавка за классность водителям автомобилей;

б) премии по результатам работы;

в) материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда;

г) иные выплаты в пределах установленного фонда оплаты труда.

2.4.1. Надбавка за классность водителю автомобиля устанавливается:

- в размере 25 процентов оклада - при наличии квалификации 1 класса;

- в размере 20 процентов оклада - при наличии квалификации 2 класса;

- в размере 10 процентов оклада - при наличии квалификации 3 класса.

Порядок присвоения классов водителям и выплаты надбавки за классность устанавливается локальным нормативным актом по учреждению.

2.4.2. Условия осуществления и размеры премиальных выплат по итогам работы за месяц (квартал, год) устанавливаются локальными нормативными актами по учреждению.

Порядок выплаты материальной помощи устанавливается локальными нормативными актами по учреждению.

2.5. К выплатам компенсационного характера относятся выплаты:

а) за выполнение работ различной квалификации;

б) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

в) за работу в ночное время;

г) за работы в выходные и нерабочие праздничные дни;

д) за сверхурочную работу;

е) за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

2.5.1. При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации.

2.5.2. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

На установление доплат за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников может быть использовано не более 50 процентов оклада (должностного оклада) отсутствующего работника, независимо от числа лиц, между которыми распределяются эти доплаты.

2.5.3. Каждый час работы в ночное время водителю автомобиля оплачивается в размере 40 процентов оклада (должностного оклада), другим категориям работников - 35 процентов оклада (должностного оклада) по сравнению с работой в нормальных условиях.

2.5.4. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) - сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

2.5.5. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

2.6. Для начисления выплат компенсационного характера за работу в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу используется часовая (дневная) ставка, которая определяется путем деления оклада (должностного оклада) на среднемесячное количество рабочих часов (дней) в году, в зависимости от продолжительности рабочего времени для данной категории работников.

Глава 3. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

3.1. При формировании фондов оплаты труда на содержание рабочих, профессии которых приведены в таблице 3 настоящего Порядка, сверх сумм средств, направляемых для выплаты ставок (окладов) (по водителям автомобилей - с учетом надбавки за классность из расчета 25 процентов ставки), предусматривать средства на выплату (в расчете на год):

а) премий по результатам работы за месяц - в размере 12 ставок (окладов) в год для водителей автомобилей и в размере 6 ставок (окладов) в год для рабочих;

б) материальной помощи - в размере 2 ставок (окладов) в год.

3.2. При формировании фонда оплаты труда работников, занимающих должности специалистов, приведенных в Приложении к настоящему Положению, сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

а) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере 6 должностных окладов;

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 2 должностных окладов;

в) премий по результатам работы - в размере 3 должностных окладов;

г) ежемесячного денежного поощрения - в размере 12 должностных окладов;

д) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 2 должностных окладов.

3.3. При формировании фонда оплаты труда по подпунктам 4.1 и 4.2 предусматриваются ассигнования на оплату замены уходящего в отпуск и компенсационные выплаты персонала водителей и диспетчеров.

Глава 4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.

В случае если установленная в соответствии с настоящим Положением заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, оказывается ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, работнику производится доплата в пределах установленного фонда оплаты труда.

4.2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Положения, осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в бюджетной смете расходов на соответствующий год на содержание соответствующего учреждения.

Приложение  к положению 

об оплате труда работников муниципальных учреждений, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера Тейковского муниципального района

Размеры минимальных окладов (минимальных должностных

окладов) работников муниципальных учреждений, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера Тейковского муниципального района по соответствующим профессиональным квалификационным группам и повышающих коэффициентов по занимаемым должностям (профессиям)

Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	N 
п/п
	Квалификационные
уровни     
	Профессии рабочих,     
отнесенные         
к квалификационным уровням 
	Минимальный
оклад   
	Повышающий коэффициент 
к  минимальному окладу   

	1. 
	1        
квалифика-ционный
уровень     
	Наименование      профессий
рабочих,     по     которым
предусмотрено присвоение 1,
2  и   3   квалификационных
разрядов в  соответствии  с
Единым                     
тарифно-квалификационным   
справочником    работ     и
профессий  рабочих,  в  том
числе рабочий по
комплексному обслуживанию и
ремонту  зданий, сторож
(вахтер), уборщик служебных
помещений,          уборщик
территорий, дворник                 
	1815
	1,0 - 1,2  


Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	N 
п/п
	Квалификационные
уровни     
	Профессии рабочих,     
отнесенные         
к квалификационным уровням 
	Мини-мальный
оклад   
	Повышающий коэффициент 
к  минимальному окладу   

	1. 
	1        
квалифика-ционный
уровень     
	Наименование      профессий
рабочих,     по     которым
предусмотрено присвоение  4
и    5     квалификационных
разрядов в  соответствии  с
Единым                     
тарифно-квалификационным   
справочником    работ     и
профессий  рабочих,  в  том
числе      рабочий       по
комплексному обслуживанию и
ремонту  зданий,   диспетчер, водитель
автомобиля                 
	2076  
	1,0 - 1,1  

	2. 
	4        
квалификационный
уровень     
	Наименование      профессий
рабочих, предусмотренных  1
квалификационным    уровнем
настоящей  профессиональной
квалификационной    группы,
выполняющих  важные  (особо
важные)   и   ответственные
(особо       ответственные)
работы:     водитель
автомобиля                 
	3388  
	1,0 - 1,1  


Профессиональная квалификационная группа

 «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	N 
п/п
	Квалификационные
уровни     
	Профессии рабочих,     
отнесенные         
к квалификационным уровням 
	Мини-мальный
оклад   
	Повышающий коэффициент 
к  минимальному окладу  

	1.
	1        
квалифика-ционный
уровень
	Диспетчер 
	2076
	1,0


Профессиональная квалификационная группа

 «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	N 
п/п
	Квалификационные
уровни     
	Профессии рабочих,     
отнесенные         
к квалификационным уровням 
	Мини-мальный
оклад   
	Повышающий коэффициент 
к  минимальному окладу  

	1.
	1        
квалифика-ционный
уровень
	Бухгалтер 
	4196
	1,0


Профессиональная квалификационная группа

 «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	N 
п/п
	Квалификационные
уровни     
	Профессии рабочих,     
отнесенные         
к квалификационным уровням 
	Мини-мальный
оклад   
	Повышающий коэффициент 
к  минимальному окладу  

	1.
	3        
квалифика-ционный
уровень
	Начальник  Единой диспетчерской службы
	4654
	1,0
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