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 АДМИНИСТРАЦИЯ 
ТЕЙКОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ИВАНОВСКОЙ  ОБЛАСТИ

_________________________________________________________

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от  27.10.2016  №  468-р
г. Тейково

Об утверждении формы Отзыва об исполнении
подлежащим аттестации муниципальным служащим

должностных обязанностей за аттестационный период

В соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ивановской области от 23.06.2008 № 72-ОЗ «О муниципальной службе в Ивановской области», Уставом Тейковского муниципального района Ивановской области, на основании Положения «О проведении аттестации муниципальных служащих в органах местного самоуправления Тейковского муниципального района, утвержденного решением Тейковского районного Совета от 24.12.2008 г. № 184- р, 

 Утвердить типовой Отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, согласно приложению.
Глава Тейковского
муниципального района 


             С.А. Семенова
Приложение  

к распоряжению  администрации 

Тейковского муниципального района

от27.10.2016 № 468-р
Типовой Отзыв об исполнении

подлежащим аттестации муниципальным служащим

должностных обязанностей за аттестационный период

	на 
	

	
	                      (Ф.И.О.)
	
	

	1.
	Год рождения
	
	2.
	Гражданство
	

	
	
	
	

	3.
	Образование
	

	
	(что и когда окончил, специальность)

	

	
	
	
	

	4.      Замещаемая должность муниципальной 

службы на момент проведения  аттестации

 и дата назначения на эту должность
	

	

	
	
	
	

	5.
	Перечень основных вопросов (документов) в решении  (разработке) 

	которых принимал участие
	

	 

	

	6. 
	Применение мер дисциплинарного и материального воздействия

	

	

	7.
	Личные качества
	

	(исполнительская дисциплина, профессиональная компетентность,

	

	коммуникабельность, деловитость, способность к критической самооценке и т.д.)

	

	

	8.
	Повышение квалификации
	

	

	

	9.
	Организаторские способности
	

	

	10.
	Мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов 

	профессиональной служебной деятельности
	

	

	

	11.
	Имеющиеся недостатки
	

	

	

	12.
	Предложения о соответствии занимаемой должности и выводы по дальнейшему

	использованию, установлению (должностного оклада, квалификационного разряда,

	ежемесячной надбавки за особые условия службы), о включении в кадровый резерв 

	


Руководитель                                                                            ______________________

«______»____________ 200___ г.                                                             (подпись)

С отзывом (характеристикой) ознакомлен(а)                        ______________________

«______» ____________200 ___ г.                                                            (подпись)
